
විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාතɕාංශය

ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලවල කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය්
පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා පවත්වනු ලබන තරග විභාගය - 2024 (2025)

ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලවල කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් සියරට ෙප්රුෙව් ෙස්වක සංඛ්‍යාෙව් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා 
නිලධාරින් ෙතා්රාගැනීම පිණිස විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශය ෙවනුෙවන් විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා 
විසින් 2025 අෙප්ල් මස ෙකාළඹ දී පවත්වනු ලබන තරග විභාගය සඳහා, කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය්, පළාත් කළමනාකරණ 
ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් සහ පළාත් පාලන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් සුදුසුකම් ලත් නිලධාරින්ෙගන් අයදුම්පත් කැඳවනු 
ලැෙබ්. ඒ සඳහා වන අයදුම්පත ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් www.doenets.lk ෙවබ් අඩවිෙය් “Our Services” යටෙත් ඇති 
“Online Applications - Recruitment Exams” ඔස්ෙස් පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්ෙක් මාර්ගගත කමයට (Online) 
පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාර ගැනීම 2025 ජනවාරි 17 දින ෙප.ව 9.00 ට විවෘත ෙව්. අයදුම්පත් භාර ගැනීම 2025 ෙපබරවාරි 17 
දින ප.ව 9.00 ට අවසන් ෙව්. ෙමම විභාගය 2025 අෙප්ල් මස ෙකාළඹදී පවත්වනු ලැෙබ්.

02. ෙයා්ග්‍යතාව: ෙමහි මින්මතු “ෙස්වය” ෙලස හඳුන්වනු ලබන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය්/ පළාත් කළමනාකරණ ෙස්වා 
නිලධාරි ෙස්වෙය්/ පළාත් පාලන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් අෙප්ක්ෂකයින් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට පහත සඳහන් 
සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතුය:

(අ)   ඉහත ෙස්වයකට අයත් I වැනි ෙශ්ණිෙය් ෙහා්, II වැනි ෙශ්ණිෙය් නිලධාරියකු :

ෙහා්

(ආ)  ඉහත ෙස්වයකට අයත් ෙස්වෙය් අවම වශෙයන් වසර 5ක සකීය හා සතුටුදායක ෙස්වා කාලයක් සහිත III වැනි ෙශ්ණිෙය් 
නිලධාරියකු විය යුතුය.

සටහන :  ඉහත ෙස්වයන්ට අයත් ෙනාවන ෙවනත් කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වාවල නිලධාරින්ට ෙම් සඳහා ඉල්ලුම් කළ 
ෙනාහැක.

(ඇ)  විභාගය ඉල්ලුම් කරන අවස්ථාව වන විට පැවති අයදුම්කරුෙග් තනතුර සහ ෙස්වා ස්ථානය, ෙමම විභාගය සම්බන්ධ සියලු 
කටයුතු සඳහා අදාළ වන අතර, අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙමන් පසුව ඒ සම්බන්ධෙයන් සිදුවන ෙවනස්වීම් කිසිවක් පිළිබඳව 
සලකා බලනු ෙනාලැෙබ්.

 (ඈ) අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 57 ට අඩු විය යුතුය.    (ඒ අනුව 1968 ෙපබරවාරි 17 දිෙනන් පසුව උපත 
ලත් අය පමණක් ෙම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබනු ඇත.) 

 (ඉ) අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට පූර්වාසන්න පස් අවුරුදු කාල සීමාව තුළ උපයා ගත යුතුව තිබූ සියලුම වාර්ෂික වැටුප් 
වර්ධක නියමිත දිනට ඔහු/ඇය විසින් උපයාෙගන තිබිය යුතුය.

 (ඊ) අවවාද කිරීම් හැර ෙවනත් කවර ආකාරයක ෙහා් විනයානුකූල දඬුවමකට යටත් ෙනාවී සිටිය යුතුය.

(උ)  දැනට ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයකට අනුයුක්තව ෙස්වය කරන නිලධාරියකු ෙනා විය යුතුය.

(ඌ) අයඳුම්කරු, මින් ෙපර ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයක ෙස්වය කර ඇත්නම්, අදාළ විෙද්ශ දූත මණ්ඩල ෙස්ව ය නිමකර ශී 
ලංකාවට පැමිණ විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශයට ෙස්වයට වාර්තා කළ දින සිට අවම වශෙයන් 
වසර තුනක් (03) සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

සටහන :  

i. අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන අවස්ථාෙව් සුදුසුකම් සපුරා ඇති නිලධාරියකු/ නිලධාරිනියක, ඉන් පසුව කළමනාකරණ ෙස්වා 
නිලධාරි ෙස්වෙය්/පළාත් කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය්/පළාත් පාලන කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් I වැනි 
ෙශ්ණියට වඩා උසස් ෙශ්ණියකට උසස්වීමක් ලද්ෙද් නම් ෙහා් ෙවනත් ෙස්වයක තනතුරකට පත්වීමක් ලද්ෙද් නම් ෙහා් එම 
අෙප්ක්ෂකයා/ අෙප්ක්ෂිකාව, ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයක කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි ෙස්වෙය් සියරට ෙප්රුෙව් ෙස්වක 
සංඛ්‍යාෙව් පුරප්පාඩුවක් පිරවීම සඳහා පත්කරනු ලැබීමට සුදුසුකම් ෙනාලබයි. ඉහත (අ) සහ (ආ) යටෙත් සඳහන් සුදුසුකම් 
ෙකෙරහි බලපෑමක් සිදුවන ආකාරෙයන් තම නිල තත්ත්වෙය් යම් ෙවනසක් ඇතිවුවෙහාත්, ඒ බව විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා 
හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් ෙවත වහාම දැනුම් දීම අදාළ අයදුම්කරුෙග් වගකීම ෙව්.

ii. ගිණුම් හා ආයතන කටයුතු පිළිබඳ පළපුරුද්දක් සහ ඉංගීසි භාෂාෙවන් කටයුතු කිරීමට හැකියාවක් ඇති නිලධාරින් ෙකෙරහි වැඩි 
සැලකිල්ලක් දක්වනු ලැෙබ්. ෙවනත් විෙද්ශීය භාෂාවලින් කටයුතු කිරීෙම් හැකියාව අතිෙර්ක සුදුසුකමක් ෙලස සලකනු ලැෙබ්.

 



03. ෙතා්රාගැනීෙම් කමය: විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල් විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරීක්ෂණයක් හා විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා 
හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් විසින් පවත්වනු ලබන පාෙයා්ගික ඇගයීමක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් ෙතා්රා ගනු ලැෙබ්.

3.1. විභාග පටිපාටිය :

(අ) ලිඛිත පරීක්ෂණය: ලිඛිත පරීක්ෂණය පහත සඳහන් පශ්න පතවලින් සමන්විත ෙව් .

පශ්න පතය කාලය ලකුණු
ගිණුම් කම පැය 02 100

ආයතන සංගහය හා කාර්යාල කම පැය 02 100

ඉංගීසි භාෂාව පැය 02 100

සටහන: 
1. ගිණුම් කම - රජෙය් ආයතනයක මූල්‍ය කටයුතු හා ගිණුම් පටිපාටි පිළිබඳව අෙප්ක්‍ෂකයා සතු පාෙයා්ගික දැනුම පරීක්ෂා කිරීම 

සඳහා විෂයානුබද්ධ හා විෂය ආශිත පශ්න ඇතුළත් කරමින් ෙමම පශ්න පතය සකස් කරනු ලැෙබ්. පශ්න සියල්ලම පිළිතුරු 
සැපයිය යුතුය. 

2. ආයතන සංගහය හා කාර්යාල කම - රජෙය් ආයතනයක ආයතන හා කාර්යාල කම පිළිබඳ අෙප්ක්ෂකයා සතු පාෙයා්ගික දැනුම 
පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විෂයානුබද්ධ හා විෂය ආශිත පශ්න ඇතුළත්ෙකාට ෙමම පශ්න පතය සකස් කරනු ලැෙබ්. පශ්න සියල්ලට 
පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.

3. ඉංගීසි භාෂාව - විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් කියාකාරිත්වයට අදාළ ලිපි, ලිඛිත පණිවුඩ, රැස්වීම් 
වාර්තා ෙකටුම්පත් කිරීම, දැන්වීම් ලිවීම යනාදිය සහ ව්‍යාකරණ, අවෙබා්ධය වැනි කරුණුවලට අදාළව අෙප්ක්ෂකයාෙග් 
අවෙබා්ධය සහ දැනුම පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ෙමම පශ්න පතය සැලසුම් ෙකාට ඇත. සියලුම පශ්නවලට පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.

 3.1 (ආ) පාෙයා්ගික ඇගයීම :

පශ්න පතය කාලය ලකුණු

පාෙයා්ගික ඇගයීම මිනිත්තු 80 60

සටහන: 

1.  පාෙයා්ගික ඇගයීම - මූල්‍ය ගිණුම්, ඉංගීසි භාෂාව පිළිබඳ පවීණතාව, පරිපාලන කියා පටිපාටි සහ ෙතාරතුරු තාක්ෂණ කුසලතා 
පිළිබඳ පරිගණකය පදනම් කර ගනිමින් සිදු කරන පාෙයා්ගික ඇගයීමකි.

2.  පශ්න හතර (04) කින් සමන්විත වන අතර, එක් පශ්නයකට ලකුණු 15 ක් බැගින් මුළු ලකුණු පමාණය 60 (15 X 4) ක් ෙව්.

3.  සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවීම සඳහා සුදුසුකම් ලැබීම පිණිස, සියලුම අෙප්ක්ෂකයින් පාෙයා්ගික ඇගයීම සඳහා අවම වශෙයන් 
40% ක ලකුණු පමාණයක් (60*40%=24) ලබා ගත යුතුය.

3.2  සම්මුඛ පරීක්ෂණය:

3.2.1 විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් ෙල්කම් විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
විසින් පවත්වනු ලබන ෙමම සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලබාෙදන ලකුණු පමාණය 40 කි.  

3.2.2 අමාත්‍යාංශය විසින් පවත්වනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් ලකුණු ලබා දීෙම් පටිපාටිය විස්තරාත්මක වශෙයන් පහත 
දැක්ෙව්.



අංකය ලකුණු ලබා දීෙම් නිර්නායක ලකුණු ලැෙබන 
පිළිෙවළ

උපරිම ලකුණු 
පමාණය

1 අතිෙර්ක අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :
විශ්ව විද්‍යාල පතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව 
විද්‍යාලයකින් ලබා ගත්,
I. පළමු ෙපළ සාමර්ථයක් සහිත මූලික උපාධියක්
II. ෙදවන ෙපළ ඉහළ සාමර්ථයක් සහිත මූලික උපාධියක්
III. ෙදවන ෙපළ පහළ සාමර්ථයක් සහිත මූලික උපාධියක්
IV. සාමාන්‍ය සාමර්ථයක් සහිත මූලික උපාධියක්

සටහන: මූලික උපාධිෙය් අධ්‍යයන කාල සීමාව වසර 3 කට ෙනාඅඩු 
විය යුතු අතර උපාධිය ඉංගීසි මාධ්‍යෙයන් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.
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 2 විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් කාර්යභාරය 
සඳහා සෘජුව අදාළ වන ෙවනත්/වෘත්තීය සුදුසුකම් (ජාත්‍යන්තර 
සබඳතා, නීතිය, ඉංගීසි ෙහා් ෙවනත් විෙද්ශීය භාෂා, ෙතාරතුරු 
තාක්ෂණය සහ කළමනාකරණය) 

විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව 
විද්‍යාලයක් විසින් ලබාෙදන,

I. විශ්ව විද්‍යාල පතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව 
විද්‍යාලයක් විසින් ලබාෙදන පශ්චාත් උපාධියක් සඳහා,

II. විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
විශ්ව විද්‍යාලයක් විසින් ලබාෙදන පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලා්මා 
පාඨමාලාවක් සඳහා (වසරකට ෙනාඅඩු)

10

07

10

අංකය ලකුණු ලබා දීෙම් නිර්නායක ලකුණු ලැෙබන 
පිළිෙවළ

උපරිම ලකුණු 
පමාණය

III. රජෙය් පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබා ෙදන ඩිප්ෙලා්මා/
සහතික පත පාඨමාලාවක් සඳහා (මාස 06 කට ෙනාඅඩු)

05

3 ෙස්වා පළපුරුද්ද :
III වැනි ෙශ්ණිෙය් පළමු වසර පහ (05) හැරුණු ෙකාට ඉතිරි ෙස්වා 
කාලය සඳහා වසරකට ලකුණු 0.3 

II සහ I වැනි ෙශ්ණිවල නිලධාරීන්ෙග් එම  ෙශ්ණිවලට අදාළ මුළු 
සකීය හා සතුටුදායක ෙස්වා කාලය සඳහා වසරකට ලකුණු 0. 4 
බැගින් 

1.5

10 10

4 සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් දී කාර්ය සාධනය :
I. සන්නිෙව්දන කුසලතා සහ ඉංගීසි භාෂා පවීණතාව
II. ජාත්‍යන්තර කටයුතු පිළිබඳ දැනුම
III. සංස්කෘතික සංෙව්දීතාව
IV. ධනාත්මක ආකල්ප
V. ෙපෟරුෂත්වය හා මනා සූදානම

05
03
03
03
01

15

මුළු ලකුණු 40



 
සටහන:  ඉහත වගුෙවහි අංක 1, 2, 3 යටෙත් සඳහන් ලකුණු ලබාදීෙම් නිර්ණායකවලට අනුකූලව අයදුම්කරුවන් විසින් සම්පූර්ණ කර 
ඇති සුදුසුකම්, අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

3.3 ෙතා්රා ගනු ලබන ආකාරය :

3.3.1  ලිඛිත පරීක්‍ෂණෙය් සෑම පශ්න පතයක් සඳහාම 40% ක් ෙහා් ඊට ඉහළ ලකුණු පමාණයක් බැගින් ලබාගන්නා සහ මුළු 
ලකුණු 150 ක් ෙහා් ඊට ඉහළ ලකුණු පමාණයක් ලබාගන්නා අෙප්ක්ෂකෙයා් පාෙයා්ගික ඇගයීමට ෙපනී සිටීම සඳහා 
සුදුසුකම් ලබති. එෙස් වුවත්, ඉහත කී ලකුණු පමාණයන්ට අනුව සුදුසුකම්ලත් අෙප්ක්ෂකයින් පමාණවත් සංඛ්‍යාවක් 
ෙනාමැති අවස්ථාවකදී පාෙයා්ගික ඇගයීමට කැඳවීම සඳහා අවශ්‍ය ලිඛිත පරීක්ෂණෙය් කඩඉම් ලකුණු මට්ටම තීරණය 
කිරීෙම් අයිතිය විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් සතුෙව්. පාෙයා්ගික ඇගයීම සඳහා වූ මුළු 
ලකුණු පමාණෙයන් අවම වශෙයන් 40% ක ලකුණු පමාණයක් (60 × 40% = 24) අෙප්ක්ෂකයින් විසින් ලබා ගැනීම 
අනිවාර්ය වන අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා අවම ලකුණු පමාණයක් ෙනාමැත.

3.3.2  ඉහත 3.3.1 ෙඡ්දයට අනුව ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත්ව පාෙයා්ගික ඇගයීම සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණය   සඳහා සුදුසුකම් 
සපුරාලන සියලුම අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් නම් ලැයිස්තුව අකාරාදී පිළිෙවළට සකසා විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා 
විසින් විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් ෙවත ලබාෙදනු ඇත.

  පාෙයා්ගික ඇගයීම සමත් අෙප්ක්ෂකයන්ෙග් සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් ලකුණු ලැබීෙමන් අනතුරුව, එම  එක් එක් 
අෙප්ක්ෂකයා/අෙප්ක්ෂිකාව විසින් ලිඛිත පරීක්ෂණෙය්දී, පාෙයා්ගික ඇගයීෙම්දී හා සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී ලබාගන්නා 
සමුච්චිත ලකුණු කුසලතා අනුපිළිෙවළ අනුව සැකසූ මුළු පතිඵල ෙල්ඛනය විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල් විසින් විෙද්ශ 
කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් ෙවත එවනු ලැෙබ්.

  එම මුළු පතිඵල ෙල්ඛනෙය් කුසලතා අනුපිළිෙවළ අනුව පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාෙවන් 80% ක පතිශතයක් පළමු වරට ෙමම 
විභාගෙයන් සුදුසුකම් ලබන අෙප්ක්ෂකයන්ෙගන් ද, 20% ක පතිශතයක් මීට ෙපර දූත මණ්ඩලවල ෙස්වය කර ඇති 
අෙප්ක්ෂකයන්ෙගන් ද ෙමම තනතුර සඳහා වන පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව සඳහා ෙතා්රාගනු ලැෙබ්.

  මීට අමතරව, විභාගයට ෙපනී සිටි සියලුම අෙප්ක්ෂකයින් ෙවත පතිඵල ෙල්ඛනයක් ඍජුව ලබාෙදනු ඇත. 

  විභාග පතිඵල - අයදුම්කරුවන් ෙවත විභාග පතිඵල දැනුම් දීම විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් තැපෑෙලන් ෙහා් 
www.results.exams.gov.lk   යන ෙවබ් අඩවිෙය් පළ කිරීම මගින් සිදු ෙකෙරනු ඇත.

4.    අයදුම්කිරීම හා අයදුම්පත් එවිය යුතු පිළිෙවළ :

4.1   මාර්ගගත (Online) විභාග අයදුම්පත ඉංගීසි භාෂාෙවන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතව 
ෙයාමුකරන ලද මෘදු පිටපත වලංගු අයදුම්පතක් බවට ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් භාරගන්නා ලද බව / භාර ෙනාගන්නා බව 
පද්ධතියට පෙව්ශ වීමට භාවිත කරන ලද ජංගම දුරකථන අංකයට ෙකටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් ෙහා් විදɖත් තැපැල් 
පණිවුඩයක් මගින් ෙහා් දැනුම් ෙදනු ලැෙබ්. මාර්ගගත අයදුම් කිරීම ෙවනුෙවන් සකසා ඇති උපෙදස් පතිකාව (Instructions) 
බාගත කර අයදුම්පත පිරවීෙම්දී එම උපෙදස් තරෙය් පිළිපැදිය යුතුය. අයදුම්පෙත් මුදිත පිටපතක් ලබා ගැනීෙමන් පසුව 
එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංෙශා්ධනයක් වලංගු සංෙශා්ධනයක් ෙලස සලකනු ෙනාලැෙබ්. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම් 
දීමකින් ෙතාරව පතික්ෙෂ්ප කරනු ලැෙබ්.

4.2   අයදුම්පෙත් පිටපතක් තම ෙපෟද්ගලික ලිපිෙගානුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහා ආයතන පධානීන් ෙවත භාරදිය යුතු අතර, 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන අවස්ථාෙව්දී ආයතන පධානියා විසින් සහතික කළ අයදුම්පෙත් පිටපතක්, ෙස්වය 
සනාථ කිරීෙම් ලිපියක් සහ වර්තමාන තනතුෙරන් මුදාහැරිය හැකි බවට ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

4.3   අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් පතික්ෙෂ්ප කරනු ලැෙබ්. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට පසුව 
ලැෙබන අයදුම්පත් පතික්ෙෂ්ප කරන අතර, අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු ෙනාලැෙබ්.

5.    විභාග ගාස්තු:  
(අ)  විභාග ගාස්තුව රු. 600/- කි. විභාග ගාස්තු ෙගවීෙම් දී මාර්ගගත පද්ධති ෙයන් ලබා ෙදන පහත ගාස්තු ෙගවීෙම් කමෙව්ද 

යටෙත් පමණක් ෙගවීම සිදුකළ යුතුය.

 i. ඕනෑම බැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Credit Card) 
 ii. අන්තර්ජාල ෙගවීම් පහසුකම සකීයකර ඇති ඕනෑම බැංකු හර කාඩ්පතක් මගින් (Any bank debit card with the 

Internet transaction facility)
 iii. ලංකා බැංකු ඔන්ලයින් බෑංකිං කමය (Online Banking Method of Bank of Ceylon)
 iv. ඕනෑම ලංකා බැංකු ශාඛාවක් මගින් (Slip payments of any branch of Bank of Ceylon) 



සටහන: ඉහත කම මගින් ෙගවීම් සිදුකරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳ උපෙදස් ෙවබ් අඩවිෙය් විභාගයට අදාළ තාක්ෂණික උපෙදස් යටෙත් 
පළකර ඇත.

(ආ)  ෙගවීම් ලැබුණු බවට ෙකටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් ෙහා් විදɖත් තැපැල් පණිවිඩයක් මගින් ෙහා් දන්වනු ලැෙබ්. විභාග 
ගාස්තුව සඳහා වන සම්පූර්ණ මුදලම ෙගවිය යුතු වන අතර විභාග ගාස්තු අඩුෙවන් ෙහා් වැඩිෙයන් ෙගවා ඇති අයදුම්පත් 
පතික්ෙෂ්ප කරනු ලැෙබ්. ඉහත සඳහන් ෙගවීෙම් කම මගින් විභාග ගාස්තු ෙගවීෙම් දී සිදුවන ෙදා්ෂ සම්බන්ධෙයන් ශී ලංකා 
විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව වග කියනු ෙනාලැෙබ්.

(ඇ)  විභාගය සඳහා ෙගවනු ලබන මුදල කිසිම ෙහ්තුවක් නිසා ආපසු ෙගවනු ෙහා් ෙවනත් විභාගයක් සඳහා මාරු කිරීමක් ෙහා

් 

සිදු කරනු ෙනාලැෙබ්.

6.  විභාගයට ෙපනී සිටීම සඳහා පෙව්ශ පත :

6.1  ගැසට් නිෙව්දනෙය් සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ව නිගමනය මත, නිෙව්දනෙය් 
සඳහන් වයස් සීමාව තුළ වන, අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට ෙහා් එදිනට ෙපර නියමිත විභාග ගාස්තුව ෙගවා ඊට 
අදාළ ලදුපත සමඟ නිවැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් ෙයාමුෙකාට ඇති අයදුම්කරුවන් ෙවත විභාග ෙකාමසාරිස් 
ජනරාල් විසින් විභාග පෙව්ශ පත නිකුත් කරනු ඇත. අයදුම්කරුවන් ෙවත පෙව්ශ පත නිකුත් කළ වහාම ඒ බව සඳහන් 
කරමින් නිෙව්දනයක් ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් නිල ෙවබ් අඩවිෙය් පළ කරනු ඇත. නිෙව්දනය පළ වී දින 02 
ක් ෙහා් 03 ක් ගත වූ පසුවත් තම පෙව්ශ පතය ෙනාලද අෙප්ක්ෂකයකු ෙව් නම්, දැන්වීෙම් සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශී 
ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ආයතනික විභාග සංවිධාන ශාඛාෙවන් විමසිය යුතුය.

 6.2    එහිදී ඔබ ෙවත තබාගත් අයදුම්පෙත් පිටපත, විභාග ගාස්තු ෙගවීෙමන් ලද කුවිතාන්සිෙය් පිටපත අතැතිව විභාගෙය් 
නම, ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය හා ලිපිනය ද සඳහන් කරමින් ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවන් විමසන ෙලස 
දන්වන අතර ෙකාළඹින් බැහැර පෙද්ශයක අයදුම්කරුවකු නම් ෆැක්ස් මගින් පෙව්ශ පතෙය් පිටපතක් ලබා ගැනීම 
සඳහා ඔබෙග් ෆැක්ස් අංකය ද සඳහන් කර ඉහත විස්තර ඇතුළත් ඉල්ලීෙම් ලිපියක් දැන්වීෙම් සඳහන් ෆැක්ස් අංකය 
ෙවත ෙයාමු කර විමසා සිටීම වඩාත් පතිඵලදායී වනු ඇත.

 6.3 විභාගය සඳහා වන පෙව්ශ පතෙය් අයදුම්කරුෙග් අත්සන සහතික කර තිබිය යුතුය. අයදුම්කරුවන් තම අත්සන ආයතන 
පධානියා ෙහා් ඔහු විසින් බලය පවරන ලද නිලධාරියකු ලවා සහතික කරවාගත යුතුය. තව ද විභාගය සඳහා ෙපනී සිටින 
පළමු අවස්ථාෙව්දීම තම අත්සන සහතික කරවාගත් පෙව්ශ පතය විභාග ශාලාධිපති ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය . එෙස් පෙව්ශ 
පතය ඉදිරිපත් ෙනාකරන අයදුම්කරුවන්ට විභාගයට ෙපනී සිටීමට අවසර ෙනාලැෙබනු ඇත.

 6.4 සෑම අෙප්ක්ෂකයකුම තමාට නියම ෙකාට ඇති විභාග ශාලාෙව්දී විභාගයට ෙපනී සිටිය යුතුය. සියලුම අයදුම්කරුවන් 
විසින් පිළිපැදිය යුතු නීති රීති මාලාවක් ගැසට් පතෙයන් පකාශයට පත්කර ඇත. විභාගය පැවැත්වීම සහ පතිඵල නිකුත් 
කිරීම සම්බන්ධෙයන් විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාග අෙප්ක්ෂකයින් යටත් 
ෙව්. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය කළ ෙහාත් විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට 
ෙහා් ඇයට සිදුවනු ඇත.

  විභාගය පැවැත්වීම සහ පතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධෙයන් විභාග ෙකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා  තීරණය අවසන් තීරණය 
වනු ඇත.

 6.5 අෙප්ක්ෂකයකුට විභාග පෙව්ශ පතයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු ෙහා් ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් වීමට   ෙහා්  තනතුර සඳහා සුදුසුකම් 
සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් ෙලස ෙනාසැලකිය යුතුය.

7. විභාගයට ෙපනී සිටින මාධ්‍යය : 

 7.1 සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි භාෂා මාධ්‍යවලින් විභාගය පවත්වනු ලැෙබ්. ඉල්ලුම් පතෙය් සඳහන් කරන මාධ්‍යය පසුව ෙවනස් 
කිරීමට ඉඩ ෙදනු ෙනාලැෙබ්.  

 7.2 ලිඛිත පරීක්ෂණයට ෙපනී සිටින සෑම අයදුම්කරුවකුම ඉංගීසි භාෂා පශ්න පතයට හැර අෙනකුත් පශ්න පත සියල්ලටම 
සිංහල/ෙදමළ/ඉංගීසි යන මාධ්‍ය  තුෙනන් එක් භාෂා මාධ්‍යයකින් පමණක් පිළිතුරු සැපයිය යුතු ෙව්.

7.3      පාෙයා්ගික පරීක්ෂණය පවත්වනු ලබන්ෙන් ඉංගීසි මාධ්‍යෙයන් පමණි.

8. ව්‍යාජ ෙතාරතුරු සඳහා දඬුවම්: 

8.1  අයදුම්පත පිරවීෙම් දී ඉතා සැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය ෙතාරතුරු සැපයිය යුතුය. ෙමම විභාගෙය් නීතිරීති අනුව යම් 
අෙප්ක්ෂකයකු නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවෙහාත් විභාගයට ෙපර ෙහා් විභාගය පැවැත්වීෙම් දී ෙහා් විභාගෙයන් පසුව ෙහා් 
ඕනෑම අවස්ථාවක ඔහුෙග්/ඇයෙග් අෙප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කළ හැකිය. 

9. අෙප්ක්ෂකයාෙග් අනන්‍යතාව: 

9.1  අෙප්ක්ෂකයා ෙපනී සිටීමට බලාෙපාෙරාත්තුවන සෑම විෂයක් සඳහාම ශාලාධිපතිවරයා සෑහීමකට පත්වන ආකාරෙයන් 
ඔහුෙග්/ඇයෙග් අනන්‍යතාව විභාග ශාලාෙව් දී ඔප්පු කළ යුතුය. ෙම් සඳහා පහත සඳහන් කුමන ෙහා්  ෙල්ඛනයක් භාරගනු 
ලැෙබ්.   

 (අ)  ජාතික හැඳුනුම්පත
 (ආ)  වලංගු විෙද්ශ ගමන් බලපතය
 (ඇ)    වලංගු ශී ලාංකික රියදුරු බලපතය



9.2  එෙමන්ම විභාග අෙප්ක්ෂකයින් අනන්‍යතාව තහවුරු කර ගත හැකි වන පරිදි මුහුණ හා සන්නිෙව්දන උපාංග පැළඳෙගන 
ෙනාමැති බව සනාථ කිරීම සඳහා ෙදකන් ආවරණය කිරීෙමන් ෙතාරව විභාග ශාලාවට ඇතුළත් විය යුතුය. එෙස් තම 
අනන්‍යතාවය සනාථ කිරීම පතික්ෙෂ්ප කරන අයදුම්කරුවන් විභාග ශාලාවට ඇතුළත් කර ෙනාගැෙන්. තවද, විභාග 
ශාලාවට ඇතුළු වූ ෙමාෙහාෙත් සිට විභාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන ෙතක් විභාග බලධාරීන්ට අයදුම්කරු හඳුනාගත හැකි 
පරිදි මුහුණ හා ෙදකන් ආවරණය කිරීෙමන් ෙතාරව සිටිය යුතුය. 

10. ෙස්වෙය් නියුක්ත කරවීෙම් ෙකාන්ෙද්සි: 
10.1 ෙතා්රා ගනු ලබන නිලධාරීන් විෙද්ශ කටයුතු අමාත්‍යාංශයට ස්ථාන මාරු කරනු ලැෙබ්. එම ස්ථාන මාරු කරනු ලබන 

දින සිට දින තිහක් (30) ඇතුළත, ඔහු/ඇය විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් රාජකාරි භාර 
ෙනාගන්ෙන් නම්, එම ස්ථාන මාරුව අවලංගු වූවා ෙස් සලකනු ලබන අතර, අනුමත විෙශ්ෂ අවස්ථාවක දී හැර (උදා: පසුත 
නිවාඩු) ඒ සම්බන්ධෙයන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා පිළිබඳව සලකා බලනු ෙනාලැෙබ්. 

10.2 ෙතා්රා ගනු ලබන නිලධාරීන් ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයකට පත් කරනු ලැබීමට ෙපර අනිවාර්ය පුහුණු කාලසීමාවක් 
විෙද්ශ කටයුතු අමාත්‍යාංශෙය් ෙස්වය කළ යුතුය. විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් ෙස්වය කරන 
ෙමම ආරම්භක කාලසීමාව තුළදී ඔහුෙග්/ඇයෙග් වැඩ සහ හැසිරීම පිළිබඳව ස්වාධීන නිලධාරී මණ්ඩලයක් විසින් තක්ෙස්රු 
කරනු ලබන අතර, ඒවා අසතුටුදායක බව ෙපනී ගිය ෙහාත් ඔහුෙග්/ඇයෙග් ෙතා්රාගැනීම අවලංගු කරනු ලැබීමට යටත් 
ෙව්. 

10.3 ෙතා්රාගනු ලබන නිලධාරීන් විෙද්ශ දූත මණ්ඩලවලට පත් කිරීම තීරණය කරනු ලබන්ෙන් ඒ ඒ දූත මණ්ඩලවල අවශ්‍යතා 
සහ නිලධාරීන්ෙග් කුසලතාව හා නිපුණතාව (උදා: විෙද්ශ භාෂා නිපුණත්වය ආදිය) පදනම් කරගනිමිනි. නිලධාරීන්ෙග් 
ෙපෟද්ගලික අවශ්‍යතාවයන් ෙහා් දුක්ගැනවිලි (දරුවන්ෙග් අධ්‍යාපන කටයුතු, කලතයාෙග් රැකියාව, ෛවද්‍ය පහසුකම් 
ආදිය) සලකා බැලීම විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශය මගින් සිදු ෙනාකරන අතර, නිලධාරියා/
නිලධාරිනිය විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශය විසින් පත් කරනු ලබන ඕනෑම විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයක 
රාජකාරි සඳහා වාර්තා කළ යුතුය. යම් නිලධාරියකු පත්වීම් ලබා දී ඇති දූත මණ්ඩල රාජකාරිය භාරගැනීම පතික්ෙෂ්ප 
කළෙහාත්, එම පත්වීම අවලංගු වූවා ෙස් ෙලස සලකනු ලබන අතර, ඒ සම්බන්ධෙයන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ඉල්ලීම්/
අභියාචනා පිළිබඳව සලකා බලනු ෙනාලැෙබ්.

10.4 ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයකට පත්කරනු ලබන නිලධාරියකු, එකී නිලධාරියා සහ විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා 
හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් විසින් අත්සන් තබන ලද අනිවාර්ය ෙස්වා ගිවිසුෙම් සඳහන් ෙකාන්ෙද්සි හා නියමයන් 
මත ෙස්වය කළ යුතු අතර, ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලවල සුමට කියාකාරීත්වය සඳහා විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා 
හා සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම් විසින් වරින් වර නිකුත් කරනු ලබන අමාත්‍යාංශෙය් අභ්‍යන්තර චකෙල්ඛ, අමාත්‍යාංශ 
උපෙදස් මාලාෙව් දක්වා ඇති ෙකාන්ෙද්සි පිළිපැදීමට හා ඒවාට අනුකූලතාව දැක්විය යුතුය. 

10.5 ශී ලංකා විෙද්ශ දූත මණ්ඩලයකට පත්කරනු ලබන නිලධාරියකුට ශී ලංකා ෙව්දී ඔහු/ඇය විසින් ලබාගන්නා ලද ස්ථීර වැටුප 
දිගටම ෙගවනු ලබන අතර, ඊට අමතරව විෙද්ශ ෙස්වෙය් නිරතව සිටින කාලය තුළ දී විෙද්ශ දීමනාවක් ෙගවනු ලැෙබ්. 

10.6 නිලධාරියකු ෙතා්රාගත් පසුව, එකී නිලධාරියාට, ඔහුෙග්/ඇයෙග් කලතයාට සහ උපරිම වශෙයන් නිලධාරියාෙගන් 
යැෙපන වයස අවුරුදු 21 ට අඩු දරුවන් ෙදෙදනකුට පමණක්, ශී ලංකාෙව් සිට පත්වීම ලබාෙදන රටට යාමට හා ඒමට 
ගුවන් ගමන් පෙව්ශ පත, විෙද්ශෙය් ෙස්වෙය් නියැෙලන කාල සීමාව තුළ එරෙට් නවාතැන් පහසුකම් සහ ෙවනත් අනුමත 
පහසුකම් නිලධාරියා සහ රජය අතර අත්සන් තබනු ලබන ගිවිසුෙම් සඳහන් ආකාරයට රජය විසින් සලසා ෙදනු ලැෙබ්. 
ඉහත සඳහන් ෙකාන්ෙද්සි ඉක්මවමින් ෙවනත් පවුෙල් සාමාජිකයන් ෙවනුෙවන් ෙහා් ෙවනත් අනුමත ෙනාකළ පහසුකම් 
සඳහා කරනු ඉල්ලීම් සඳහා අමාත්‍යාංශය මඟින් අවසර ලබා ෙදනු ෙනාලැෙබ්.

10.7 රාජකාරි සංචාරය සඳහා නියමිත කාලසීමාව අවසන් වූ වහාම, නිලධාරියා අනිවාර්යෙයන් නැවත ශී ලංකාවට පැමිණ 
විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශෙය් ෙස්වයට වාර්තා කළ යුතු ෙව්.

11. ෙමහි සඳහන් ෙනාවන යම් කරුණක් ෙවෙතාත් ඒ සම්බන්ධව හා බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන් විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා 
සංචාරක අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්වරයාෙග් තීරණය අවසාන තීරණය ෙව්. සියලුම අයදුම්කරුවන් ෙමම ගැසට් පතෙය් සඳහන් ෙපාදු 
විභාග නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත.

12. සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි භාෂාවලින් පළකරන ෙමම නිෙව්දනෙය් භාෂා පාඨ අතර කිසියම් අනනුකූලතාවක් පවතීනම්, එවැනි 
විෙටක සිංහල මාධ්‍ය නිෙව්දනය නිවැරදි ෙස් සලකා කටයුතු කරනු ලැෙබ්.

     
 අරුණි රණරාජ,
 ෙල්කම්,   
 විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශය.

2025 ජනවාරි මස 17 වැනි දින,
විෙද්ශ කටයුතු, විෙද්ශ රැකියා හා සංචාරක අමාත්‍යාංශය, 
ජනරජ ෙගාඩනැගිල්ල, 
ෙකාළඹ-1


