
ආදර්ශ අයදුම්පතය 

පරිසර අමාත්‍යාංශය

ෙවරළ සංරක්ෂණ සහ ෙවරළ සම්පත් කළමනාකරණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ශී ලංකා තාක්ෂණ ෙස්වෙය් අධි ෙශ්ණිෙය් පධාන
පරීක්ෂක තනතුරට බඳවා ගැනීම - 2024

       කාර්යාලීය පෙයා්ජනය සඳහා

01. නම :
 1.1 මුලකුරු අගට ෙයාදා මුලකුරු සමග නම :……………………………………………………………………
  (ඉංගීසි කැපිටල් අකුරින්, උදා. : SILVA A. B. )

 1.2 මුලකුරු වලින් හැඳින්ෙවන නම්  :
  …………………………………………………………………………………………………………………
  (ඉංගීසි කැපිටල් අකුරින්)

 1.3 සම්පූර්ණ නම (සිංහෙලන්)
 …………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………

02. 2.1 පුද්ගලික ලිපිනය     :………………………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………

 2.2 කාර්යාලයීය ලිපිනය   :……………………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………

 2.3 පෙව්ශ පතය යැවිය යුතු ලිපිනය   :…………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………

 2.4 දුරකථන අංකය   :………………………………………

03. 
 3.1 උපන් දිනය : වර්ෂය   මාසය   දිනය
 
 (උප්පැන්න සහතිකෙය් පිටපතක් අමුණා ඇත.)

      

 3.2 ඉල්ලුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනට වයස :   අවු. :………………  මාස :…………   දින :………………

 3.3 ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය :

04. 4.1 ස්තී/පුරුෂ භාවය : ස්තී

     පුරුෂ

 4.2 විවාහක/අවිවාහක/වැන්දඹු ද යන වග : විවාහක
       අවිවාහක
       වැන්දඹු

05. ශී ලංකා තාක්ෂණ ෙස්වයට මුලින් පත් කල දිනය :……………………………

06. ශී ලංකා තාක්ෂණ ෙස්වෙය්  I ෙශ්ණියට උසස් වීම් ලද දිනය :……………………………

07. ශී ලංකා තාක්ෂණ ෙස්වයට අයත් කාර්මික සහකාර (සිවිල්/යාන්තික) ෙහා් සැලසුම් ශිල්පී යන තනතුරක I ෙශ්ණිෙය් වසර 06ක 
සතුටුදායක හා සකීය ෙස්වා කාලය සම්පූර්ණ වන දිනය : .......................................................

08. ශී ලංකා තාක්ෂණ ෙස්වයට අයත් කාර්මික සහකාර (සිවිල්/යාන්තික) ෙහා් සැලසුම් ශිල්පී යන තනතුරක  I ෙශ්ණිෙය් නිලධාරියකු 
ෙලස ෙස්වය කර ඇති ෙස්වා කාලය : ............................................................



09. ෙතවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් වී තිෙබ්ද? ඔව්/නැත/අදාළ ෙනාෙව්.

10. පූර්වාසන්න වසර 05 තුළ සියළුම වැටුප් වර්ධක උපයාෙගන තිෙබ් ද ? ඔව්/නැත.

11. අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් : (සලකුණ ෙයාදන්න)

උපාධි

අ.ෙපා.ස. (උ. ෙපළ)

අ. ෙපා. ස. (සා. ෙපළ)

12. වෘත්තීය සුදුසුකම් :

ලබා ඇති වෘත්තීය සුදුසුකම් කාලය

13. ෙමම ඉල්ලුම් පත     මා විසින් සඳහන් කරන ලද සියළුම ෙතාරතුරු සත්‍යවූත්, නිවැරදිවූත් ඒවා බව ෙමයින් සහතික කරමි. මා 
ෙමම තනතුරට ෙතා්රාගැනීමට පථම ෙමහි සඳහන් කිසියම් ෙතාරතුරක් අසත්‍ය බව ෙහළි වුවෙහාත් මා නුසුදුස්සකු බවට පත්වන 
බවත්, ෙතා්රා ගැනීෙමන් පසුව ෙහළි වුවෙහාත් කිසිදු වන්දියක් ෙනාෙගවා මා ෙස්වෙයන් පහ කිරීමට යටත් වන බවත් මම දනිමි.

  ……………………………
 ඉල්ලුම්කරුෙග් අත්සන.
දිනය  :……………………………

ෙය්

ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානියා විසින් සම්පූර්ණ කල යුතු ය.

01. ෙමම නිලධාරියා රාජ්‍ය ෙස්වා ෙකාමිෂන් සභා චක           අංක 01/2020 හි සදහන් විධිවිධානයන්ට අනුකූලව විනයානුකූල 
දඬුවමක්  ලබා තිෙබ්ද? / ඉදිරිෙය්දී ඒ අනුව කටයුතු කිරීමට අදහස් කරන්ෙන්ද යන්න ? ඔව්/නැත

02. පිළිතුර "ඔව්" නම් ඒ පිළිබඳ ගනු ලැබූ කියාමාර්ග කවෙර්ද ?
 …………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………

03. නිලධාරියා ෙස්වා කාලය තුළ වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා ෙගන තිෙබ් ද? ඔව්/නැත

04. පිළිතුර  “ඔව්” ලබාගත් වැටුප් රහිත නිවාඩු ගණන ෙකාපමණ ද ?

අනු 
අංකය

නිවාඩු අනුමැතිය සඳහා අදාළ ෙකාන්ෙද්සිය කාල සීමාව

සිට දක්වා

i. ආයතන සංගහෙය්  <V:2:5:4
ii. ආයතන සංගහෙය් <XII:16
iii. කළමනාකාර ෙස්වා චක          අංක 10

iv. කළමනාකාර ෙස්වා චක          අංක 33

v. ආයතන සංගහෙය් <XII:36
vi. ෙවනත් වැටුප් රහිත නිවාඩු

 ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් …………………………………… තනතුර දරන …………………………… මයාෙග් අයදුම්පත 
නිර්ෙද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි.

 ……………………………
 ෙදපාර්තෙම්න්තු පධානියාෙග් අත්සන
 නිල මුදාව

දිනය :……………………………

ෙල්ඛ

ෙල්ඛ
ෙල්ඛ


