
තනතුරු ඇබෑර්තු

විගණන ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාව

ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය විගණන ස�ේවයේ  විධායක ස�ේවා ගණයේ I පන්තියේ ජ්‍යෙෂ්ඨ සහකාර විගණකාධිපති (වරලත් සිවිල් 
ඉංජිනේරු) තනතුර සඳහා සෘජු ධාරාව මත බඳවා ගැනීම - 2025

ජාතික විගණන කාර්යාලයේ ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය විගණන ස�ේවයේ විධායක ස�ේවා ගණයේ I පන්තියේ ජ්‍යෙෂ්ඨ සහකාර විගණකාධිපති 
(වරලත් සිවිල් ඉංජිනේරු) තනතුරට සෘජු ධාරාව මත බඳවා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ. 

1. 	 බඳවාගැනීමේ ක්‍රමය.- මෙම නිවේදනයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණකර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින්, විගණන ස�ේවා 
ක�ොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලබන ව්‍යූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක්  මඟින් පවත්වනු ලබන ව්‍යූහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ ප්‍රතිඵල මත ලබා ගන්නා ලකුණු අනුපිළිවෙල අනුව බඳවා ගනු ලැබේ. ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය විගණන ස�ේවයේ ස�ේවා 
ව්‍යවස්ථා සංග්‍රහයේ පරිශිෂ්ටය 03 හි සඳහන් පරිදි පහත නිර්ණායකයන්ට යටත්ව (අංක 5 යටතේ සඳහන්) ලකුණු ලබා දීමේ 
පටිපාටියට අනුව ව්‍යූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැබේ :- 

ලකුණු ලබා දෙන ප්‍රධාන ක්ෂේත්‍ර උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

අතිරේක අධ්‍යාපන සුදුසුකම් 25

අතිරේක වෘත්තීය සුදුසුකම් 20

තනතුරට අදාළ ක්ෂේත්‍රයේ ලබා ඇති පළපුරුද්ද 40

ත�ොරතුරු තාක්ෂණය/පරිගණක හැකියාව පිළිබඳ සුදුසුකම් 05

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී දක්වන කුසලතාවය 10

එකතුව 100

සටහන :-   
	 බඳවා ගැනීමේ මූලික සුදුසුකම් සඳහා ලකුණු ලබා දෙනු න�ොලැබේ.

	 පත්වීම ක්‍රියාත්මකවන දිනය විගණන ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාව විසින් තීරණය කරනු ලැබේ.

2. 	 අවශ්‍ය සුදුසුකම් :- සෑම අයදුම්කරුවකු ම අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට පහත සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතු ය. :-

	 I.	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :- අදාළ න�ොවේ.

	 II.	ව ෘත්තීය සුදුසුකම් :-
 		ව  රලත් සිවිල් ඉංජිනේරුවරයකු වීම.
		  (මෙම තනතුරු සඳහා සෘජු ධාරාව මත බඳවා ගැනීමේ දී වරලත් සිවිල් ඉංජිනේරුවන් සඳහා එක් තනතුරක් පමණක් වෙන් 

කරනු ලැබේ.)

	 III.	 පළපුරුද්ද:-
		  අදාළ වෘත්තිය සුදුසුකම් ලබා ගැනීමෙන් පසු අදාළ ක්ෂේත්‍රයේ විධායක මට්ටමේ වසර 12 ක ස�ේවා පළපුරුද්දක් ලබා 

තිබීම. 
 		  (මේ සම්බන්ධයෙන් ස�ේවා කාලය ගණන් ගැනීමේ දී පූර්ණ වැටුප් සහිත, අඩ වැටුප් සහිත සහ වැටුප් රහිත අධ්‍යයන නිවාඩු 

සැලකිල්ලට ගනු න�ොලැබේ.)

 IV. ශ්ාරීරික යයා්ග‍යතාව:- 
     ශ්‍රී ලංකොෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත්, තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමොණෙත් කොයික හො මොනසික 

යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත වීම.

 V. යවනත් සුදුසුකම :-
 (i). ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියකු වීම;
 (ii). විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත වීම;
 (iii). යම් ආ�මික පැවිදිෙරයක් දරන තැනැත්තකු යනොවීම;
 (iv). අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබන නියේදනයේ සඳහන්ත අයදුම්පත් භොර�නු ලබන අෙසොන දිනට සියලුම සුදුසුකම්  

  සම්පූර්ණ කර තිබීම.



	VI.	 වයස:-2025 ඔක�්තෝබර් මස 12 වැනි දිනට වයස අවුරුදු 35 ට න�ොඅඩු විය යුතු අතර එදිනට වයස අවුරුදු 45  ට න�ොවැඩි 
විය යුතු ය. ඒ අනුව 1980.10.12 දින සිට 1990.10.12 දින දක්වා එම දින ද ඇතුළත්ව උපන් දිනය යෙදෙන අයට අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කළ හැකි ය.

		  (රාජ්‍ය ස�ේවයේ නියුක්ත නිලධරයන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ න�ොවේ.)

3.    ස�ේවයේ නියුක්ත කරවීමේ වගන්ති සහ ස�ේවා ක�ොන්දේසි :-

	 (i).	 මෙම තනතුර ස්ථිරය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු වේ. ඔබ වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට/ වැන්දඹු පුරුෂ හා 
අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට දායක විය යුතු ය. රජය මඟින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහා 
දායක මුදල් ගෙවිය යුතු ය.

	(ii).	 මෙම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාස කාලයකට යටත් ය. රාජ්‍ය ස�ේවයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන නිලධරයකු මෙම තනතුරට 
පත් කරනු ලැබුවහ�ොත් වසරක පරිවාස කාලයකට යටත්වේ. එස�ේ වුව ද එම නිලධරයාගේ පූර්ව ස�ේවා කාලය හා 
පළපුරුද්ද නව තනතුරට අයත් සුදුසුකමක් හා උපවාසයක් න�ොවන කල්හි අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලයට යටත්වේ. 
තනතුරට බඳවාගෙන වසර 03ක් ඇතුළත ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය විගණන ස�ේවයේ ස�ේවා ව්‍යවස්ථා සංග්‍රහයේ සඳහන් ආකාරයට 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

	(iii).	 2020.10.16 දිනැති  රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ අංක 18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාන හා ඊට අානුෂාංගික චක්‍රලේඛවල 
විධිවිධාන අනුව මෙම තනතුරට පත් වී වසර තුනක් ඉකුත්වීමට පෙර ස�ේවයට බැඳුණු භාෂාවට අතිරේකව අනෙක් රාජ්‍ය 
භාෂාව පිළිබඳ අදාළ ප්‍රවීණතාවය ලබා ගත යුතු අතර, රාජ්‍ය භාෂාවක් න�ොවන මාධ්‍යයකින් ස�ේවයට බැඳුණු නිලධාරින් 
විසින් පරිවාස කාලය තුළ නියමිත රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබා ගත යුතු ය.

	(iv).	 රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ කාර්ය පටිපාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආයතන 
සංග්‍රහයට ද, රජයේ මුදල් රෙගුලාසිවලට ද, දෙපාර්තමේන්තුගත අනෙකුත් නිය�ෝ�ගවලට ද මෙම පත්වීම යටත් වේ.

	(v).	 ඉල්ලුම්කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍යය පසුව වෙනස් කිරීමට ඉඩ දෙනු න�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම් ලත් 
භාෂා මාධ්‍යය වනුයේ ඔබ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ සඳහන් කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍යය වේ. 

4.   	 වැටුප් පරිමාණය :- 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන II අනුව මෙම තනතුරට 
හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය 

	 රු. 86,950- 10 x 2,400 - 8 x 2,940 - 17 x 3,900 - රු.200,770/- (පියවර 20) වේ. 

	 ඒ අනුව මෙම තනතුරට හිමි වැටුප් කේතය AS 03 - 2025 වන අතර ආරම්භක වැටුප් පියවර රු.138,370/- වේ. (2027.01.01 දින 
තෙක් ඔබට වැටුප් ගෙවනුයේ එම චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන III අනුවය)  මෙයට අමතරව තනතුරට අදාළවන පරිදි රජය විසින් 
අනුමතකර ඇති අනෙකුත් දීමනා ද ගෙවනු ලැබේ.

5.   ෙ‍යූහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො පහත සඳහන්ත ලකුණු ලබො දීයම් පටිපොටිය පදනම් කර �නු ලැයේ. :-

අනු 
අංකය

විෂය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

01. අතියර්ක අධ‍යාපන සුදුසුකම :

          (අ)     සාමාන‍ය උපාධිය       
  (ආ)    වියශ්්ෂ උපාධීය       
  (ඇ)    2 වැනි පන්තතිය සහිත සාමාන‍ය උපාධිය    
  (ඈ)    2 වැනි පන්තතිය සහිත වියශ්්ෂ උපාධිය    
  (ඉ)    1 වැනි පන්තතිය සහිත සාමාන‍ය උපාධිය         
  (ඊ)     1 වැනි පන්තතිය සහිත වියශ්්ෂ උපාධිය 
           (උ)     පශ්්චාත් උපාධි ඩිපයලාම්ාව 
           (ඌ)   MA/MSC යහා ්ඒ හා සමාන යවනත් උපාධියක
    (රො  (එ)   ඉහත (ඌ) හි සඳහන්ත උපාධියකට වඩා ඉහළ උපාධියක
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02. අතිරේක වෘත්තිය සුදුසුකම් :

(මූලික වෘත්තීය සුදුසුකමට අමතරව ලබා ඇති ඉහළම එක් සුදුසුකමක් සඳහා පමණක් 
ලකුණු ලබා දෙනු ලැබේ.)
        (අ)   ශ්‍රී ලංකා කාර්මික විද්‍යාලයේ / ශ්‍රී ලංකා උසස් කාර්මික අධ්‍යාපන ආයතනයේ                                                                                

  ගණකාධිකරණය හ�ෝ� වාණිජ්‍යය පිළිබඳ උසස් ඩිප�්ලෝමාව  
       (ආ)   වරලත් ගණකාධීකාරීන්ගේ ආයතනයේ  ආවසරික II /අන්තර්මාධ්‍ය පරීක්ෂණය         

/ගිණුම්කරණ හා ව්‍යාපාර සහතික පත්‍රය II / ව්‍යාපාර අදියර/ වරලත්      
 කළමනාකාරීත්ව ගණකාධිකාරී ආයතනයේ II අදියර පරීක්ෂණය සමත් වීම  

   (ඇ) වරලත් ගණකාධිකාරීන්ගේ ආයතනයේ අවසාන I ක�ොටස�ේ පරීක්ෂණය /  
වරලත් කළමනාකාරීත්ව ගණකාධිකාරී ආයතනයේ III අදියර පරීක්ෂණය 
සමත් වීම 

      (ඈ)  වරලත් ගණකාධිකාරීන්ගේ ආයතනයේ හ�ෝ� වරලත් කළමනාකාරීත්ව  
ගණකාධිකාරී ආයතනයේ ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය

       (ඉ)   වරලත් ගණකාධිකාරීන්ගේ ආයතනයේ හ�ෝ� වරලත් කළමනාකාරීත්ව 
ගණකාධිකාරී ආයතනයේ අධි සාමාජිකත්වය 
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03. ත�ොරතුරු තාක්ෂණය / පරිගණක හැකියාව පිලීබඳ සුදුසුකම්
     විශ්ව විද්‍යාලයකින් පිරිනමනු ලබන හ�ෝ� තෘතීයීක හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක�ොමිෂන්                                      

සභාව විසින් අනුමත කරනු ලබන ආයතනයකින් පිරිනමනු ලබන මාස 6ක හ�ෝ� ඊට 
වැඩි කාලයක පරිගණක සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාවක් සමත්ව තිබීම හා සහතිකයක් 
ලබා තිබීම.

05 05

ඉහත සටහනට අමතරව තනතුරට අදාළ ක්ෂේත්‍රයේ ලබා ඇති පළපුරුද්ද සඳහා වසරකට ලකුණු 05 බැගින් උපරිම ලකුණු 40 ක්ද, 
සම්මුඛ පරික්ෂණයේ දී දක්වන කුසලතාවය සඳහා උපරිම ලකුණු 10 ක් ද වෙන්කර ඇත. මෙම ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී 
ලබාගත් ලකුණු අනුපිළිවෙල අනුව බඳවා ගැනීම් සිදු කෙරේ.

6. 	 අපේක්ෂකයින්ගේ අනන්‍යතාවය :-
	 ය�ෝ�ග්‍යතා ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවනු ලබන්නේ සෑම ආකාරයකින් ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 

අපේක්ෂකයින් පමණි.

	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී තමන්ගේ අනන්‍යතාවය සහතික කිරීම සඳහා පහත සඳහන් අනන්‍යතා පත්‍ර පිළිගනු ලැබේ. :-

	 (i).	 පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් නිකුත් කරන ලද වලංගු ජාතික හැඳුනුම්පත;
	(ii).	 වලංගු විදේශ ගමන් බලපත්‍රය.

7.   අයදුමපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාරය :

 (i) අයදුම්පත් “යල්කම්, වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ, අංක 35/ඒ, ආචොර්ය එන්ත. එම්. යපයර්රො මොෙත, යකොළඹ 08,” යන 
ලිපිනයට 2025 ඔකයතා්්බර් 12 දිනට යහෝ එදිනට යපර යහෝ ලැයබන යස් ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත එවිය යුතුය. එදිනට පසුෙ 
ලැයබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

 (ii) ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ ආදර්ශ ආකෘතියක් යමම නියේදනය අෙසොනයේ දක්ෙො ඇත. අයදුම්කරුෙන්ත ඔවුන්තයගේ 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමොණයේ ක්ඩදොසියක සකස් කර මුල් පිටුෙ අංක 01 සිට අංක 04 දක්ෙොත්, යදෙැනි පිටුෙ අංක 05 සිට  
අංක 08 දක්ෙොත්, යතෙැනි පිටුෙ අංක 09 සිට අංක 10 දක්ෙොත් ෙන ආකොරයට පිළියයල කර තමොයගේ අත් අකුරින්ත සම්පූර්ණ 
කළ යුතුය.

 (iii) අයදුම්පත් බහො එෙන ලිපි කෙරයේ ඉහළ ෙම් යකළෙයර් “සෘජු ්ධොරොෙ මත යජ‍යෂ්ඨ සහකොර වි�ණකොධිපති (ෙරලත් සිවිල් 
ඉංජියන්තරු) තනතුරට බඳෙො �ැනීම” යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය.

 (iv) අයදුම්පත්‍රයේ අයදුම්කරුයගේ අත්සන රජයේ පොසලක විදුහල්පතිෙරයයකු/ සොමදොන විනිශ්චයකොරෙරයයකු/ දිවුරුම් 
යකොමසොරිස්ෙරයයකු/නීතීඥෙරයයකු/ ප්‍රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයයකු/ ්‍රිවි්ධ හමුදොයේ අධිකොරිලත් නිල්ධොරියයකු යහෝ 
රු.71,240/- ක යහො ්ඊට ෙැඩි මොසික ඒකොබද්ධ ෙැටුපක් ලබන රජයේ යහෝ පළොත් රොජ‍ය යස්ෙයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන 
නිල්ධොරියයකු විසින්ත සහතික කළ යුතුය.

 (v) අයදුම්පතක් තැපෑයල් දී නැතිවූ බෙට යහෝ ප්‍රමොද වූ බෙට යහෝ යකයරන පැමිණිලි �ැන සලකො බලනු යනොලැයේ. අෙසොන 
දිනය දක්ෙො තම අයදුම්පත් ප්‍රමොද කරන අයදුම්කරුෙන්ත ඉන්ත සිදුවිය හැකි පොඩුෙ තමන්ත විසින්ත ම විඳ දරො �ත යුතුය.

 (vi) වියදශ�ත ශ්‍රී ලොංකික අයදුම්කරුෙන්තට තම අයදුම්පත් යල්කම්, වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ යෙත එෙනු සඳහො තමන්ත 
පදිංචි රටට නැතයහොත් ආසන්තනම රටට පත්යකොට සිටින ශ්‍රී ලංකො නියයෝජිතයොයගේ කොර්යොලයට නියමිත කොලසීමොෙ 
ඇතුළත දී භොරදීමට ස්ෙකීය අභිමතය පරිදි පිළිෙන.



	(vii)	 වෛද්‍ය පරීක්ෂණ සඳහා යානා පත්‍ර - ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය යටතේ ස�ේවය සඳහා පත් කරනු පිණිස 
පිටරටින් ත�ෝ�රාගනු ලබන ශ්‍රී ලාංකික අයදුම්කරුවෙකු වේ නම්, ඔහු ස�ේවය සඳහා ශාරීරික වශයෙන් ය�ෝ�ග්‍ය දැයි දැනගනු 
පිණිස පිළිගත් වෛද්‍යවරයෙකු ඉදිරියෙහි පරීක්ෂණයක් සඳහා පෙනී සිටිය යුතුය. එම පරීක්ෂණය සඳහා වන ගාස්තුවත්, 
ශ්‍රී ලංකාවට පැමිණීම සඳහා ඔවුන්ගේ යානා පත්‍ර වියදමත් එම අයදුම්කරු විසින් ම දැරිය යුතුය.

	(viii)	 රාජ්‍ය ස�ේවයේ / පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ / සංස්ථා ස�ේවයේ නියුක්ත නිලධාරීන් විසින් තම අයඳුම්පත් ස්වකීය ආයතන 
ප්‍රධානියාගේ මාර්ගයෙන් නියමිත දින හ�ෝ� එදිනට පෙර ලැබෙන ස�ේ විගණන ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ ලේකම් වෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, මෙම කාර්යාලයේ කිසිදු නිලධාරියෙකුගේ නමට ප�ෞද්ගලිකව න�ොඑවිය යුතුය. 

	 (ix)	 මේ සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ ආකෘතියට අනුකූල න�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ. අයදුම්පත් නැති වීම 
හ�ෝ� ප්‍රමාද වීම ගැන කිසිදු පැමිණිල්ලක් භාරගනු න�ොලැබේ.

	 (x)	  අයදුම්පත්‍රය සමඟ පහත ලේඛනවල සහතික කරන ලද එක් ඡායා පිටපතක් බැගින් අමුණා එවිය යුතු අතර වෙනත් කිසිදු 
ලේඛනයක් න�ොඇමිණිය යුතුය. :-

(අ)	 ජාතික හැඳුනුම්පතෙහි සහතික කරන ලද පිටපත;

(අා)	 උප්පැන්න සහතිකයේ සහතික කරන ලද පිටපත;

	 (සැ.යු. :- බ�ෞතීස්ම සහතික හ�ෝ� උපකෘත පාසල් පිළිබඳ රෙගුලාසි සංග්‍රහයේ කාර්යයන් සඳහා නිකුත් කරන ලද 
උප්පැන්න සහතික හ�ෝ� පිළිගනු න�ොලැබේ.)

(අැ)	 සාමාන්‍ය උපාධිය සහ එයට ඉහළ අධ්‍යාපන සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතික පිටපත් (මෙම නිවේදනයේ අංක 5 යටතේ 
සඳහන්) :

(අෑ) ප්‍ර්ධොන ෙෘත්තීය සුදුසුකම් (යමම නියේදනයේ 2. II පරිදි) සහ අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම් (යමම නියේදනයේ අංක 
5 යටයත් සඳහන්ත) සනොථ යකයරන සහතික පිටපත්;

(ඉ) තනතුරට අදොළ ක්යෂ්ත්‍රයේ ෙෘත්තීය පළපුරුදද පිළිබඳ සහතික;

(ඊ) යතොරතුරු තොක්ෂණය හො පරි�ණක හැකියොෙ පිළිබඳ සුදුසුකම් (යමම නියේදනයේ අංක 5 යටයත් සඳහන්ත);

(එ) චරිතය පිළිබඳෙ සඳහන්තෙන මෑතක දී ලබො�ත් සහතික යදකක්.

 (දැනටමත් රොජ‍ය යස්ෙයේ / පළොත් රොජ‍ය යස්ෙයේ / සංස්ථො යස්ෙයේ නියුක්ත  අයදුම්කරුෙන්තට අදොළ යනොයේ.)
 සටහන .- සම්මුඛ පරීක්ෂණ අෙස්ථොයේ දී අදොළ යල්ඛනෙල මුල් පිටපත්, අයදුම්පත්‍රයට අමුණො ඇති සහතික 

කරන ලද පිටපත් සනොථ කර �ැනීම සඳහො ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

8. සාවද‍ය යතාරතුරු සැපයීම :

 ඔබ විසින්ත එෙන ලද අයදුම්පත්‍රයේ සඳහන්ත කර ඇත්තො වූ යම් යතොරතුරක් අසත‍ය යහෝ ෙැරදි බෙ බඳෙො �ැනීමට යපර අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඔබයගේ අයපක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැයේ. එෙැනි අසත‍ය යහෝ ෙැරදි යතොරතුරක් බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ 
අනොෙරණය වුෙයහොත් ඊට අදොළ ක්‍රියො මොර්�යන්තට යටත් ෙ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැයේ.

9. පුරපපොඩු පිරවීයම් හො යනොපිරවීයම් අයිතිය  වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ සතු යේ.

10.   යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් යහෝ පරස්පරතොෙයක් යහෝ ඇති 
වුෙයහොත් එවිට සිංහල භොෂො පොඨය බලපැෙැත්විය යුතු ෙන්තයන්ත ය.

වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ නියමය පරිදි,
    
 ඩී. යක්. වියේසිංහ,
 යල්කම්
 වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ.
2025  සැපතැම්බර් මස 04 දින       
අංක 35/ඒ, ආචොර්ය එන්ත. එම්. යපයර්රො මොෙත, 
යකොළඹ 08,           
වි�ණන යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ දී ය. 


