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01. 
ෙඡ�ෂ්ඨ�වය 
ල+, 30 

01.  � ලංකා ඉං�ෙ�� ෙස�වෙ� I ෙ���ෙ� (ෙස�වා ව�වස්ථාෙ� ප!"ෂ්ඨ 01 අ$ව %&'-
07 කා*ඩය) ස-./ණ කර ඇ3 ස4ය හා ස67දායක ෙස�වා කාලය සඳහා රාජ� ෙස�වා 
ෙක;<ෂ� සභා ච?ෙ'ඛ අංක 01/2019 D &E&ධාන අ$ව ලHI ලබා ෙද$ ලැෙL. 
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02. 
Hසලතාවය 
ල+, 70 

02.1.  කා�යය සාධන ඇග:�  
අයN-ප� කැඳOෙ- අවස� Pනට ./වෙය� R වසර පහක (05) කාල Tමාව 6ළ වා/Wක 
කා/ය සාධන ඇගY-වZ� ලබාග� ෙ���ගත [\- භා&ත කර<� ලHI ]දානය 
ෙකෙ/. 
 (වසරකට ල+, 02 බැ<
 වසර 05� සඳහා ?දානය කර0 ලබන උප�ම ල+, 10) 
 

&"ෂ්ට^ ලHI 02 

සාමාන� ]මාණයට වඩා ඉහළ ලHI 1.5 

ස67දායක^ ලHI 01 
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02.2.  අදාළ �ෙෂ�1ෙ) ෙස�වා පළA�Bද 
 
02.2.1. � ලංකා ඉං�ෙ�� ෙස�වෙ� I ෙ���යට අය� මධ�ම රජෙ�/පළා� සභා අ_`ෂණ 
මaටෙ- තන6රක වැඩ බැbම ෙහc රාජකා! ඉ7 [\ම සඳහා එ` වසරකට ලHI  01 
බැe� උප!ම ලHI 05)    
 
02.2.2. ව�ාපෘ3 හා ෙක;�hා� කළමනාකරණය (<Zයන 100ට වඩා වැi)  
මහා ප!මාණ ෙග;ඩනැeZ, මා/ග ෙහc ජල ස-පාදන ව�ාපෘ3වල ව�ාපෘ3 අධ�`ෂ ෙහc 
ඉං�ෙ�� ෙලස කටk6 [\ම (ෙමDl අ$මත ව�ාපෘ3 වා/තාව ඉP!ප� කළ k6 අතර, 
එ` ව�ාපෘ3ය` සඳහා ලHI 01 බැe� උප!ම ලHI 05) 
 
02.2.3. සැලn- හා ඇස්තෙ-�6කරණය   
සංo/ණ ඉං�ෙ�� සැලn- සකස් [\ම, ඇස්තෙ-�6 සමාෙලcචනය සහ අ$මත [\ෙ- 
බලධා!ෙයH ෙලස කටk6 [\ම (ෙමDl අ$මත තා`ෂ�ක සැලn- හා ඇස්තෙ-�6 
ඉP!ප� කළ k6 අතර, එ` ව�ාපෘ3ය` සඳහා ලHI 01 බැe� උප!ම ලHI 05) 
 
02.2.4. ආයතrක සංව/ධනය හා ]3ප�3 ස-පාදනය  
ෙදපා/තෙ-�6 මaට<� නව ?මෙ�ද හs�වාlම, ]ස-පාදන ක<7 සාමා�කෙයH ෙලස 
ෙහc &නය ප\`ෂණ rලධා!ෙයH ෙලස කටk6 [\ම (ෙමDl &Eම� ප�&- Zt 
ඉP!ප� කළ k6 අතර, එ` කා/යය` සඳහා ලHI 01 බැe� උප!ම ලHI 05) 
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02.3. අධ�ාපන CDCක�  
&ශ්ව &ද�ාල ]3පාදන ෙක;<ෂ� සභාව &%� tvග$ ලබන &ශ්ව &ද�ාලය[� ලබා ග� 

02.3.1.  ද/ශනw\ උපාEය (PhD) ලHI  10 

02.3.2.  ද/ශනප3 උපාEය (M Phil) ලHI  07 

02.3.3.  පශ්චා� උපාEය (M.Eng, MSc.) ලHI  05 

02.3.4.  පශ්චා� උපාE i�ෙලcමාව (PG Dip) ලHI  03 

02.3.5.  ෙස�වයට බඳවා ගැ�මට nNnකම � ]ථම උපාEයට 
අමතරව ලබා ඇ3 ]ථම උපාEය ( උදා -: LLB, BIT, MBA, 
MEM වැr)  

ලHI  02 

 
(ෙමDP බඳවා ගැ�ෙ- nNnකම` ෙලස සැළ� උපාEය, කා/ය`ෂමතා කඩඉ- rදහස් 
[\ම හා ෙ��� උසස් [\- සඳහා සළකා බැ� පශ්චා� උපාE i�ෙලcමා/ පශ්චා� උපාE 
හැර, අෙනH� nNnක- අත!�, එ` එ` `ෙෂ�hෙ� ඉහළම අධ�ාපන nNnකම සඳහා 
පමණ` ලHI ලබා ෙද$ ලැෙL) 

ල+, 
10 



 

02.4 වෘ�Gය CDCක� 

02.4.1. � ලංකා ඉං�ෙ�� ආයතනෙ� (IESL) අE සාමා�ක�වය (Fellow 

Member - FIE): ලHI- 05 

02.4.2. ජාත��තර මaටෙ- tvග� වෘ��ය ආයතනයක සාමා�ක�වය  

(උදා: ICE – UK, IStructE (UK), Engineers Australia):  ලHI - 02 
 

ල+, 
05 

02.5.  ප�ගණක සා�ෂරතාව HIබඳ දැ0ම 
02.5.1. උපාEය /උපාEෙ� ]ධාන &ෂයය`/පශ්චා� උපාE                     ලHI    - 05 
02.5.2. මාස 06 ට වැi සහ3ක පh /��I පාඨමාලා /i�ෙලcමා            ලHI    - 04 
02.5.3. මාස 03 කට වැi මාස 06 ද`වා සහ3ක පh/ ��I පාඨමාලා/ i�ෙලcමා     

                                                                                                 ලHI    - 03 
02.5.4. ස3 02 කට වැi මාස 03 ද`වා සහ3ක පh /��I පාඨමාලා      ලHI    - 02 

(ෙමJK ඉහළම සහGකයට පමණ� ල+, ෙද0 ලැෙL.)  
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02.6. ෙස�වා ඇගN� /?ශංසා සහGක(ෙපPD 230 Q ආකෘGය) /ස�මාන සහGක /ජයTහණ  
02.6.1. ජා3ක මaටම    (ලHI 05 බැe� 01 ` සඳහා )  
02.6.2. පළා� මaටම    (ලHI 02 බැe� 02 ` පමණ` සළකා බැෙ' )  
02.6.3. කලාප මaටම    (ලHI 01 බැe� 02 ` පමණ` සළකා බැෙ' )  
02.6.4. ]ශංසා සහ3ක      (ලHI 01 බැe� උප!ම 02 ` පමණ` සළකා බැෙ' )  
(ෙමDl අදාළ වන ෙ'ඛන ෙප��ගZක Zt ෙග;$ව අ$ව ව/තමාන ආයතන ]ධාrයා 
&%� සහ3ක කර 3�ය k6ය) 
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02.7. තන�රට අදාළ �ෙෂ�1ෙ) උ
නGයට වන දායක�වය ස�බ
ධ ඉU�ප� V'ම 
02.7.1. ]ෙ�ශය                                                         (ලHI    - 02) 
02.7.2. ඉP!ප� කරන ක�I                                    (ලHI    - 02) 
02.7.3. ඉP!ප� [\ෙ- &ලාශය                                 (ලHI    - 02) 
02.7.4. කාල කළමනාකරණය                                    (ලHI    - 02) 
02.7.5. ප\`ෂණ ම*ඩලය ෙය;� කර$ ලබන ගැට� සඳහා ද`වන ]3චාරය                            

                                                                      (ලHI    - 02) 

   
(ෙමJK -ලධා�යා WX
 අදාළ �ෙෂ�1ෙ) උ
නGයට ඉYකරන ලද රාජකා'
 හා පළා�  
අධ��ෂ වශෙය
 ඉU�ෙ)K කට:� V'මට බලාෙපPෙරP�� වන ආකාරය ස�බ
ධ 
ක�, ඇ�ළ� කරZ
 ප�ගණක ආ[ෙය
 (Power Point Presentation) කර0 ලබන 
Wනාf 10ක -�මාණgh ඉU�ප� V'ම� XD කළ:� ෙ�) 
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02.8. ස�%ඛ ප'�ෂණෙ)K ද�වන -Aණතාවය  

 

නායක�වය හා ෙප��ෂය ලHI 02 

ස�rෙ�දන හැ[යාව  ලHI 02 

ආක'ප ලHI 01 
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