
එක් එක් සසේවාවන් සඳහා සවන සවනම සමම ආකෘති සම්පූර්ණ කිරීමට කටයුතු කරන්න

සමහි අනිවාර්යසයන්ම ඇතුලත් විය යුතු බව සලකන්න (2026.12.31 දිනට)

වැඩිම සසේවා කාලයක් ඇති නිලධාරීන්සේ නම්ප මුලින්ම ඇතුලත් වියයුතු බව සලකන්න

පාසල/විද්‍යාපීඨය/ගුරු විද්‍යාලය/ගුරු මධයසේථානය :- .................................................................................

තනතුර :- ............................................................

පාසල/ 

ආයතනය 

තුළ 

සම්පූර්ණ 

සසේවා 

කාලය

සේිර 

ලිපිනය

මුල් 

පත්වීසම්ප 

සිට සසේවා 

සේථාන හා 

කාල 

සීමාවන්

වාර්ික සේථාන 

මාරු සඳහා 

අයදුම්පකර තිසේද

සසේවා 

සේථානය/සිමාව 

අවු. මාස.

පාසල/විද්‍යාපීඨ/ගුරු විදුහල/ගුරුමධ්‍යස්ථානයහි රඳවාගැනීමට අවශ්‍ය වවද්‍ය සහතික මගින් සනාත කරඇති බරපතල රරෝගාබාධ්‍වලින් රපරලන ස්ථාන මාරු

පරීක්ෂා කලයුතු නිලධ්‍ාරීන් සම්බන්ධ්‍රයන් රද්‍පාර්තරම්න්තු ප්‍රධ්‍ානියා පුද්ගලිකවම සනාථ කලයුතුය.

සියළුම නිලධාරීන්ගේ අයදුම්පත් ගමම උප ගේඛනයට ඇතුලත් කර ඇති බව සහතික කරමි.
සකස් කගේ

පරීක්ෂා කගේ

.........................................................................................................

නිලමුද්‍රාව:

එක් සසේවා සේථානයක අවුරුදු 5කට වැඩි කාලයක් සසේවය කර ඇති සියලුම නිලධාරීන්සේ විසේතර

                                                                                                                                                         ඇමුණුම -02

නිලධරයාසේ 

නම 

මයා/මිය/සමය 

යන්න සඳහන් 

කරන්න

සේිර පත්වීම්ප ලිපිසේ 

අංකය

ජාතික හැඳුනුම්පපත්ව 

අංකය
සරේණිය

උපන්ිනය 

හා 

2026.12.31 

ිනට වයස 

හා ලිපිනය

විවාහක/අ

විවාහක 

බව 

කලත්‍රයා

සේ සසේවා 

කාලය

තාවකාලික 

ලිපිනය

දැනට 

පිංචි 

සේථානසේ 

සිට 

වර්තමාන 

සසේවා 

සේථානයට 

ඇති දුර

වර්තමාන 

සසේවා 

සේථානසේ 

සසේවා කාලය 

2026.12.31ි

නට

පාසල් යන 

ළමයින් 

පිලිබඳ විසේතර

අයදුම්පකර 

සනාමැති නම්ප 

සේථාන 

මාරුවක් 

ලැබුනසහාත්ව 

සසේවය කිරීමට 

කැමති සේථාන 

තුනක් නම්ප 

කරන්න

නම...............................................................................................
තනතුර..........................................................................................

විදුහේපති/ ආයතන ප්‍රධානියාගේ අත්සන

නම...............................................................................................
තනතුර..........................................................................................


