
கல்விச் சுற்றுநிருபம் -  24/2026  

எனது இலக்கம்- ED/05/67/37/07 (වා.ස්.මා 2027) 

     கல்வி, உயர்கல்வி மற்றும் த ொழிற்கல்வி  

அமமச்சு,  

இசுருபொய,  

பத் ரமுல்ல. 

2026.06. 
 

மொகொணக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள், 

வலயக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள்,  

த சிய பொடசொமல அதிபர்கள், 

கல்வியியல் கல்லூரிப் பீடொதிபதிகள், 

ஆசிரியர் கல்லூரி அதிபர்கள், 

ஆசிரியர் நிலைய அதிபர்கள், 

 
 
கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவிற்குரிய 

ப வியுமடதயொரின் வருடொந்  இடமொற்றம் - 2027 

 
இைக்கம் 2310/29 மற்றும் 2022.12.14 ஆம் திகதியிட்ட அதிவிதசட வர்த் மொனப் 

பத்திரிமகயில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவின் நமடமுமற 

ஒழுங்கு விதிகளின் 1 ஆம் த ொகுதி, XVIII ஆம் அத்தியொயத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரச 

உத்திதயொகத் ர்களின் இடமொற்றங்கள் த ொடர்பொன விதிகளுக்கும், இத்துடன் 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள அரச தசமவ ஆமணக்குழுவின் தசயலொளரின் இைக்கம் 

PSC/EST/02-04-34/01/2017 மற்றும் 2017.06.21 ஆம் திகதியிட்ட கடி த்தின் மூலம் அங்கீகொரம் 

தபற்ற கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவிற்குரிய 

ப வியுமடதயொருக்கொன வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மகக்கும் இத்த ொடு தங்களது 

அவ ொனம் ஈர்க்கப்படுகின்றது. 

 
02.        கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுலைச் தசர்ந்  

பின்வரும் ப வியுமடதயொரின் வருடொந்  இடமொற்றங்கள் - 2027 ஜனவரி மொ ம் 01 ஆம் 

திகதி மு ல் நமடமுமறக்கு வரும் வமகயில் தசயல்படுத் ப்பட தவண்டும். 

 
I.  அபிவிருத்தி உ வியொளர் / நிதி 

உ வியொளர் 
IX. நூலக உ வியொளர் 

II.  முகாலைத்துை உ வியொளர் 

(பட்ட ொரி) 
X பொடசொமல பொதுகொப்பு 

உத்திதயொகத் ர் 

III.  ஆவண உ வியொளர் XI த ொழில்நுட்பப் பீட உ வியொளர் 

IV.  விடுதிக் கொப்பொளர் / உ வி விடுதிக் 
கொப்பொளர் 

XII ஆய்வுகூட உ வியொளர் 

V.  ஆய்வுகூட உ வியொளர் XIII சசயற்பாட்டு உதவியாளர்  

VI.  விமளயொட்டுப் பயிற்றுவிப்பொளர் XIV தசமவ உ வியொளர் - சுகொ ொரப் 
பரொமரிப்பு 

VII.   நீர் குழாய்/ மின்சார/ தச்சு/ சுகயீன 

அலை உதவியாளர் 
  

VIII.  சலையல்காரர்   

 



03. உத்திதயொகத் ர்களுக்கும் நிறுவனங்களின் தசமவகளுக்கும் ஏற்படக்கூடிய 

அதசௌகரியங்கமளத்  விர்ப்ப ற்கொக, பின்வரும் முமறயின் கீழ் இடமொற்றங்கள் 

த ொடர்பொன நடவடிக்மககமளப் பின்பற்றுவ ற்கு அவ ொனம் தசலுத்  தவண்டும். 

தமலும், இச் சுற்றுநிருபம் தவளியிடப்படும் திகதி மு ல் 2027 ஜனவரி மொ ம் 01 ஆம் 

திகதி வமரயொன கொலப்பகுதியில் ஒத்து இடைாறுைதற்கான விண்ணப்பப் படிவங்கள் 

ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட மொட்டொது. 

 
04.    இடமொற்றங்களுக்கொக உத்திதயொகத் ர்களின்  மகமமகமளத் தீர்மொனிக்கும் 
தபொதுக் தகொள்மக  

  
இது த ொடர்பில், கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவிற்குரிய 
ப வியுமடதயொரின் தமற்கூறப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மகயின் இரண்டொம் 
பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பின்வரும் விதிமுமறகள் தபொருந்துகின்ைன. 

 
I.  னது தசமவ நிமலயத்தில் த ொடர்ச்சியொக இரண்டு வருடங்கள் (02) 

தசமவயாற்றியுள்ள உத்திதயொகத் ர்கள் வருடொந்  இடமொற்றங்களுக்கு 

விண்ணப்பிப்ப ற்குத்  மகமம தபறுவர். 

 

II. ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் ஐந்து வருடங்களுக்கு (05) தமற்பட்ட 
தசமவக் கொலத்ம ப் பூர்த்தி தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்கள் 

இடமொற்றங்களுக்கு உட்படுத் ப்படுவர். 

 
III. விருப்பத்திற்குரிய தசமவ நிமலயங்களில் ஐந்து வருட (05) தசமவக் 

கொலத்ம ப் பூர்த்தி தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்கள் கட்டொயமொக 

இடமொற்றங்களுக்கு உட்படுத் ப்படுவர். 

 
IV. ஒதர வலயத்திலுள்ள பிரபல்யமொன தசமவ நிமலயங்களில் 10 வருட 

தசமவக் கொலத்ம ப் பூர்த்தி தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்கள், 

மொவட்டத்திற்கு தவளியிலொன இடமொற்றங்களுக்கு உட்படுத் ப்படுவர். 

 
05.    இடமொற்றக் குழுக்களிடம் சமர்ப்பிக்க தவண்டிய ஆவணங்கள் 

 

I. அ ற்கமமய,  பொல் மூலம் சமர்ப்பிக்கும் தபொது ஏற்படும் 

 ொம ங்கமளத்  விர்ப்ப ற்கொக, வருடொந்  இடமொற்றங்களுக்கு 

விண்ணப்பிக்க எதிர்பொர்க்கும் ப வியுமடதயொர், https://moe.gov.lk/ 
என்ற இமணயத் ள முகவரியின் ஊடொக நிகழ்நிலை ஊடாக  ங்களது 

இடமொற்ற விண்ணப்பத்ம  சமர்ப்பிக்க தவண்டும். 

 
II. நிகழ்நிலை முமறயின் ஊடொக சமர்ப்பிக்கப்படொ  விண்ணப்பப் 

படிவங்கள் வருடொந்  இடமொற்றச் சமபயிடம் சமர்ப்பிப்ப ற்கு 

நடவடிக்மக எடுக்கப்பட மொட்டொது. எனதவ, நிகழ்நிலை முமறயின் 

ஊடொக விண்ணப்பங்கமளச் சமர்ப்பிப்பது கட்டொயமொகும் 

 

III. ஒதர மின்னஞ்சல் முகவரிமயப் பயன்படுத்தி பலரது விண்ணப்பங்கமள 

அனுப்பும் தபொது, அவ்விண்ணப்பங்கமளக் கணினிமயப்படுத்துவதில் 

சிக்கல்கள் ஏற்பட்டுள்ளமமயினொல், நிகழ்நிலை முமறயின் ஊடொக 
விண்ணப்பங்கமளச் சமர்ப்பிக்கும் தபொது ஒரு விண்ணப்பத்திற்கு ஒரு 

மின்னஞ்சல் முகவரிமய மொத்திரதம பயன்படுத்  தவண்டும். 

 
IV. அ ற்கு தமலதிகமொக, குறித்த பதவிகலள ைகிப்பைர்கள் நிகழ்நிலை 

முமறயின் ஊடொகச் சமர்ப்பிக்கும் தபொது பூர்த்தி தசய்யப்பட்ட 

https://moe.gov.lk/


விண்ணப்பப் படிவத்தின் அச்சிடப்பட்ட பிரதிமய  ங்களது நிறுவனத் 

 மலவரின் பரிந்துமரயுடன் சமர்ப்பித் ல் தவண்டும். 

 
V. தமலும், விமளயொட்டுப் பயிற்றுவிப்பொளர்கள் பூர்த்தி தசய்யப்பட்ட 

 ங்களது விண்ணப்பப் படிவத்தின் அச்சிடப்பட்ட பிரதிமய,  மது 

நிறுவனத்  மலவரின் பரிந்துமர மற்றும் வலயக் கல்விப் பணிப்பொளரின் 

பரிந்துமரயுடன் த ொடர்புமடய மொகொணக் கல்வித் திமணக்களத்திடம் 

ஒப்பமடத் ல் தவண்டும். 

 

VI. விமளயொட்டுப் பயிற்றுவிப்பொளர்களின் இடமொற்றங்கள் சம்பந் மொக 

மொகொணக் கல்விப் பணிப்பொளர்களுக்கு எனது இைக்கம் ED/05/67/37/18 

மற்றும் 2026.05.11 ஆம் திகதியிட்ட கடி த்தின் மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ள 

அறிவுறுத் ல்களுக்கு அமமய, 2026.08.31 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் எனக்குப் 

பரிந்துமரகமளச் சமர்ப்பித் ல் தவண்டும். 

 
VII. தமற்கூறப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மகக்கு அமமவொக 

நிறுவப்பட்டுள்ள இடமொற்றக் குழுக்களிடம் பின்வரும் ஆவணங்கமள 

2026 ஜூமல மொ ம் 31 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் பதிவுத்  பொல் மூலம் 
சமர்ப்பிப்ப ற்கு நிறுவனத்  மலவர்கள் நடவடிக்மக எடுத் ல் 

தவண்டும். 

 
(அ.)  i. அமனத்து இடமொற்ற விண்ணப்பங்கமளயும் 

அட்டவமணப்படுத்திய வருடொந்  இடமொற்றப் படிவத்தின் 

தமன்பிரதிமய, விரி ொள் (Excel sheet) ஒன்றில் உள்ளீடு தசய்து 

annualtransfer@gmail.com என்ற மின்னஞ்சல் முகவரிக்கு 

அனுப்பி மவப்பது கட்டொயமொகும். (இலைப்பு இலக்கம் 01) 

அந்த அட்டவமணக்குரிய விரி ொமள (Excel sheet) 

https://moe.gov.lk/ என்ற இமணயத் ள முகவரியின் ஊடொகப் 

தபற்றுக்தகொள்ள முடியும். 

 
(ஆ) i. 2026.12.31 ஆம் திகதியன்று ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் 05 

வருடங்களுக்கும் தமற்பட்ட தசமவக் கொலத்ம ப் பூர்த்தி 

தசய்யும் ப வியுமடதயொரின் விபரங்கள் அடங்கிய படிவத்ம  

(இலைப்பு இலக்கம் 02) சரியாகப் பூர்த்தி தசய்து, த ொடர்புமடய 

நிறுவனத்  மலவரினொல் கல்வி, உயர்கல்வி மற்றும் 

த ொழிற்கல்வி அமமச்சின் தசயலொளருக்கு அனுப்பி மவப்பது 

கட்டொயமொகும். 

 
 ii. அத தபொன்று, (இலைப்பு இைக்கம் 02) இலக்க ைாதிரிப் 

படிைம்  மூலம் தசமவத் த மவப்பொட்டின் அடிப்பமடயில் 

நிறுவனத்தினுள்தளதய  க்கமவத்துக்தகொள்ள தவண்டிய 

ப வியுமடதயொர் மற்றும் மருத்துவச் சொன்றி ழ்களின் மூலம் 

உறுதிப்படுத் ப்பட்டுள்ள கடுமமயொன தநொய்களினொல் 

பொதிக்கப்பட்டுள்ள, இடமொற்றம் தசய்யப்படக் கூடொ  

ப வியுமடதயொர் சம்பந் மொகத் திமணக்களத்  மலவர் 

 னிப்பட்ட முமறயில் உறுதிப்படுத் ல் தவண்டும். 

 
 iii. தமலும், அவ் ஆவணத்தின் தமன்பிரதிமய விரி ொள் (Excel 

sheet) ஒன்றில் உள்ளீடு தசய்து annualtransfer@gmail.com என்ற 

மின்னஞ்சல் முகவரிக்கு அனுப்பி மவப்பது கட்டொயமொகும். 

அந்த அட்டவமணக்குரிய விரி ொமள (Excel sheet) https://moe.gov.lk/ 

என்ற இமணயத் ள முகவரியின் ஊடொகப் தபற்றுக்தகொள்ள 

முடியும். 

 

annualtransfer@gmail.com
https://moe.gov.lk/


(இ) தமலும், ஒவ்தவொரு தசமவ நிமலயங்களுக்கும் தசொந் மொன, 

வருடொந்  இடமொற்றத்திற்கு விண்ணப்பித் / விண்ணப்பிக்கொ  

அமனத்து கல்விசொரொ பணிக்குழுவிற்குரிய ப வியுமடதயொரின் 

விபரங்கள் அடங்கிய படிவத்ம  (இலைப்பு 03) சரியாக பூர்த்தி 

தசய்து, வலயக் கல்விப் பணிப்பொளர்/ பீடொதிபதி மூலம் 

சொன்றளித்து, கல்வி, உயர்கல்வி மற்றும் த ொழிற்கல்வி 

அமமச்சின் தசயலொளருக்கு அனுப்பி மவப்பது கட்டொயமொகும். 

 
                        (ஈ)   மைற்கூைப்பட்ட அமனத்து படிவங்களும் தசயலொளர், கல்வி, 

உயர்கல்வி மற்றும் த ொழிற்கல்வி அமமச்சு, இசுருபொய, 

பத் ரமுல்ல என்ற முகவரிக்கு அனுப்பப்பட தவண்டும் 

என்பதுடன், அவ்விண்ணப்பங்கள் இடப்பட்டு அனுப்பப்படும் 

உமறயின் இடது பக்க தமல் மூமலயில் “கல்விசொரொ ஊழியர் 

வருடொந்  இடமொற்றம் - 2027” எனக் குறிப்பிட்டு அனுப்பப்பட 

தவண்டும். 

 

06.    வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளாய்வுக் குழு 

 
I. இடமொற்றக் குழுக்களினொல் சமர்ப்பிக்கப்படும் இடமொற்ற 

முன்தமொழிவுகளுக்கு எதிரொக தமற்தகொள்ளப்படும் தமன்முமறயீடுகமள 

பரிசீலிப்ப ற்கொக, நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 254 (I) ஆம் பிரிவுக்கு 

இணங்க வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளாய்வுக் குழுக்கள் 

நிறுவப்பட்டு, அ ற்கமமய த மவயொன நடவடிக்மககள் எடுக்கப்படும். 

வருடொந்  இடமொற்றங்கள் த ொடர்பொகச் சமர்ப்பிக்கப்படும் 

தமன்முமறயீடுகள், அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவின் நமடமுமற 

விதிகளின் 254 (III) ஆம் பிரிவுக்கு இணங்குவ ொக இருந் ொல் மொத்திரதம 

பரிசீலிக்கப்படும். 

 
II. பதவி ைகிப்பைர் ஒருவரின் தகொரிக்மகக்கு இணங்க வழங்கப்பட்ட 

இடமொற்றம் ஒன்மற இரத்துச் தசய்யுமொறு அல்லது பிற்தபொடுமொறு பின்னர் 

தமன்முமறயீடு தசய்வ ற்கு அவ்வுத்திதயொகத் ருக்தகொ, அல்லது அது 

த ொடர்பொன பரிந்துமரகமளச் சமர்ப்பிப்ப ற்கு திமணக்களத் 

 மலவருக்தகொ உரிமம கிமடயொது. 

 
III. இடமொற்றக் கட்டமளகளுக்கு எதிரொக தமற்தகொள்ளப்படும் 

தமன்முமறயீடுகமளப் பரிசீலிப்ப ற்கொக, வருடொந்  இடமொற்ற 
முன்தமொழிவு மீளாய்வுக் குழுவினொல் பின்வரும் விடயங்கள் த ொடர்பொக 

தமலும் ஆரொயப்பட்டு தீர்மொனங்கள் எடுக்கப்படும்: 

 
  (அ) இடமொற்றக் தகொள்மகக்கு முரணொன வமகயில் 

தமற்தகொள்ளப்பட்ட இடமொற்றங்கள். 

 
           (ஆ) ப வியுமடதயொரின் தகொரிக்மககள் நிமறதவற்றப்படொ  

சந் ர்ப்பங்கள். (விருப்பத் த ரிவின்படி 1, 2, 3 ஆகிய தசமவ 

நிமலயங்கள் தகொரிக்மககளொகக் கரு ப்படும்.) 

 

 (இ) ப வியுமடதயொரின் தகொரிக்மககளுக்கு மொறொக (எதிரொக) 

தமற்தகொள்ளப்பட்ட இடமொற்றங்கள். 

 
          (ஈ) இடமொற்றங்களுக்கு விண்ணப்பித்  திகதிக்குப் பின்னர் 

ப வியுமடதயொருக்கு ஏற்பட்ட திடீர் விபத்துக்கள், இன்னல்கள், 

சுகவீனம் தபொன்ற மனி ொபிமொன அடிப்பமடயிலொன 

சூழ்நிமலகள் குறித்து ஏற்றுக்தகொள்ளக்கூடிய பரிந்துமரகமளச் 

சமர்ப்பித் ல். 

 



 III. வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளாய்வுக் குழுவின் தீர்மொனங்கள் 

தவளியிடப்பட்ட பின்னர் சமர்ப்பிக்கப்படும் தமன்முமறயீடுகள், 

நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் XIX ஆம் அத்தியொயத்தின் 256 ஆம் 

பிரிவுக்கு இணங்க அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட 

தவண்டும். மீளாய்வுக் குழுவிடம் சமர்ப்பிக்கப்படொ  தமன்முமறயீடுகள் 

குறித்து அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவினொல் பரிசீலிக்கப்பட 

மொட்டொது. 

 

07.    இடமொற்றக் கொல அட்டவமண 

 

     
 

தசயற்பொடு திகதி 

01 வருடொந்  இடமொற்றக் குழுமவ நியமித்தல் ஜூன் மொ ம் 16 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

02 வருடொந்  இடமொற்றச் சுற்றுநிருபத்லத தவளியிடு ல் ஜூன் மொ ம் 30 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

03 பூர்த்தி தசய்யப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்ற விண்ணப்பப் 

படிவங்கமள த ொடர்புமடய அதிகொரியின் 

பரிந்துமரயுடன் அமமச்சிற்குச் சமர்ப்பித் ல் 

ஜூமல மொ ம் 31 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

04 விண்ணப்பப் படிவங்கமள இடமொற்றக் குழுவிடம் 
ஒப்பமடத் ல்  

ஆகஸ்ட் மொ ம் 10 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

05 வருடொந்  இடமொற்றக் குழுவின் இடமொற்ற 
முன்தமொழிவுகமளத் த ொடர்புமடய அதிகொரியிடம் 
எழுத்துப்பூர்வமொக ஒப்பமடத் ல் 

ஆகஸ்ட் மொ ம் 31 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

06 வருடொந்  இடமொற்றக் குழுவின் முன்தமொழியப்பட்ட 

இடமொற்றங்கமளக் கல்வி, உயர்கல்வி மற்றும் 
த ொழிற்கல்வி அமமச்சின் உத்திதயொகபூர்வ 
இமணயத் ளத்தின் ஊடொகப் பிரசுரித் லும் மீளாய்வுக் 
குழுக்கமள நியமித் லும் 

தசப்சடம்பர் மொ ம் 15 
ஆம் திகதிக்கு முன்னர் 

07 இடமொற்றங்கள் த ொடர்பொன மீளாய்வுக் குழுவின் 
பரிந்துமரகமளச் சமர்ப்பித் ல் 

ஒக்தடொபர் மொ ம் 15 
ஆம் திகதிக்கு முன்னர் 

08 வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளாய்வுக் 

குழுவினொல் முன்தமொழியப்பட்ட வருடொந்  

இடமொற்றங்கள் த ொடர்பொன  னது எழுத்துப் பூர்வமொன 

பரிந்துமரகமளத் த ொடர்புமடய அதிகொரியிடம் 

ஒப்பமடத் ல் 

நவம்பர் மொ ம் 15 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

09 இறுதி வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமளக் கல்வி, 
உயர்கல்வி மற்றும் த ொழிற்கல்வி அமமச்சின் 
உத்திதயொகபூர்வ இமணயத் ளத்தின் ஊடொகப் 
பிரசுரித் ல் 

நவம்பர் மொ ம் 30 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

10 இறுதி வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமள 
தவளியிடு ல் 

டிசம்பர் மொ ம் 15 ஆம் 
திகதிக்கு முன்னர் 

11 வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமள 
நமடமுமறப்படுத்து ல் 

2027 ஜனவரி 01 ஆம் 
திகதி மு ல் 

 
08.    வருடொந்  இடமொற்றங்கள் சம்பந் மொக திமணக்களத்  மலவர்களின் தபொறுப்பு  

 
I.  இடமொற்றம் தபறக்கூடும் என எதிர்பொர்க்கப்படும் ஏத னும் ஒரு 

ப வியுமடதயொமர, தசமவத் த மவப்பொட்டின் அடிப்பமடயில் தமலும் ஒரு 

வருடத்திற்குத்  னது நிறுவனத்தினுள்தளதய  க்கமவத்துக் தகொள்ள தவண்டும் 

என நிறுவனத்  மலவர் கருதினொல், பரிந்துமரக்கப்பட்ட விண்ணப்பப் 

படிவங்கமள அனுப்பும் சந் ர்ப்பத்திதலதய அது குறித்துத் த ளிவுபடுத்தி, 

த ொடர்புமடய நிறுவனத்  மலவரின் பரிந்துமரகளுடன் சமர்ப்பித் ல் 



தவண்டும். ஒரு நிறுவனத்  மலவர் வமரயறுக்கப்பட்ட எண்ணிக்மகயிலொன 

ப வியுமடதயொருக்கு மொத்திரதம இக்தகொரிக்மககமள முன்மவக்க முடியும். 

ஒரு  டமவ இச்சலுமக வழங்கப்பட்ட ப வியுமடதயொர் ஒருவருக்கு மீண்டும் 

இச்சலுமக வழங்கப்பட மொட்டொது. 

II. ஒவ்தவொரு ப வியுமடதயொர் சம்பந் மொகவும் சரியான மற்றும் முழுமமயொன 

விபரங்கமள வழங்குவம  நிறுவனத்  மலவர்கள் உறுதிதசய்துதகொள்ள 

தவண்டும்.  வறொன அல்லது முழுலையற்ை விபரங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளமம 

கண்டறியப்பட்டொல், அது குறித்துத் த ொடர்புமடய நிறுவனத்  மலவர்களும், 

அந் ப் பட்டியல்கமளத்  யொரித்  மற்றும் சரிபொர்த்  உத்திதயொகத் ர்களும் 

தபொறுப்புக்கூறக் கடமமப்பட்டிருப்பதுடன்,  வறொன விபரங்கமளச் 

சமர்ப்பித் மமக்கொக ஒழுக்கொற்று நடவடிக்மக எடுக்கப்படும். 

 
III. வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகளின் மூலம் நிறுவனத்திலிருந்து 

தவளிஇடங்களுக்கு இடமொற்றம் தபற்றுள்ள உத்திதயொகத் ர்கமள, 

அைர்களுக்குரிய பதிைாளர்கள் வமர  க்கமவத்துக் தகொள்ளொமல், குறிப்பிட்ட 

திகதியில் புதிய தசமவ நிமலயத்தில் கடமமகமளப் தபொறுப்தபற்கக் 

கூடியவொறு அவர்கமள விடுவிப்ப ற்கு நடவடிக்மக எடுக்க தவண்டும். 

இவ்விதிமுமறகளுக்கு முரணொகச் தசயல்படும் நிறுவனத்  மலவர்கள் 

சம்பந் மொக ஒழுக்கொற்று நடவடிக்மக எடுப்ப ற்கொகத் த ொடர்புமடய 

அதிகொரிகளுக்கு அறிக்லகயிடப்படும். 

 
IV. தகொரப்பட்ட தசமவ நிமலயம் ஒன்றிற்கு இடமொற்றம் வழங்கப்பட்டிருப்பின், 

அவ்விடமொற்றம் மீண்டும் திருத்தியமமக்கப்பட மொட்டொது. 

 
V. இடமொற்றம் தபற்ற ப வியுமடதயொர் குறிப்பிட்ட திகதி மு ல் புதிய தசமவ 

நிமலயத்தில் கடமமகளுக்குச் சமூகமளித்திருந்  தபொதிலும், சில நிறுவனத் 

 மலவர்களினொல் த ொடர்புமடய உத்திதயொகத் ர்கள் விடுவிக்கப்படொ  

சந் ர்ப்பங்கள் அறிக்மக தசய்யப்பட்டுள்ளன. இவ்வொறொன சூழ்நிமலகள் 

ஏற்படொதிருப்பம  நிறுவனத்  மலவர்கள் உறுதிதசய்துதகொள்ள தவண்டும். 

 
VI. இடமொற்றக் கட்டமளகமள நமடமுமறப்படுத்துவது சம்பந் மொக, நமடமுமற 

விதிகளின் 1 ஆம் த ொகுதியின் 11 ஆம் பிரிவின் விதிமுமறகள் குறித்தும் 

உத்திதயொகத் ர்களின் அவ ொனம் ஈர்க்கப்பட தவண்டும். 

 
VII. இடமொற்றம் தபறக்கூடும் என எதிர்பொர்க்கப்படும் ப வியுமடதயொரின் 

கடமமகமள, முன்கூட்டிதய தவதறொரு உத்திதயொகத் ருக்குப் பயிற்றுவித்து, 

வருடொந்  இடமொற்றங்கமள உரிய திகதியில் நமடமுமறப்படுத்துவ ற்கு 

நிறுவனத்  மலவர்கள் நடவடிக்மக எடுத் ல் தவண்டும். இவ்வொறொன 

விடயங்கள் சம்பந் மொகப் பின்னர் விடுக்கப்படும் தகொரிக்மககள் 

பரிசீலிக்கப்பட மொட்டொது. 

 
VIII.  இச்சுற்றறிக்மகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிமுமறகமள உங்களது 

நிறுவனத்தின் அமனத்து உத்திதயொகத் ர்களும் அறிந்துதகொள்வ ற்குக்கு 

ஆைை சசய்யமைண்டும். தசய்ய தவண்டும். 
IX. வருடொந்  இடமொற்றங்கமள நமடமுமறப்படுத்துவது சம்பந் மொக, அரசாங்க 

தசமவ ஆமணக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 1 ஆம் த ொகுதியின் 

257 (I), (II), (III), (IV), (V), (VI) ஆகிய பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகள் 

ைலுவில் இருக்கும். 

 
09.    உத்திதயொகத் ர்களின் தபொறுப்பு 

 
வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளமயப் தபற்றுக் தகொண்ட அமனத்து 

உத்திதயொகத் ர்களும் குறிப்பிட்ட திகதியில் புதிய கடமம நிமலயங்களில் தசமவக்கொகச் 

சமூகமளிக்கக் கடமமப்பட்டுள்ளனர். 



10.  இச்சுற்றுநிருபத்தில் குறிப்பிடப்படொ  விதிமுமறகள் சம்பந் மொக, கல்வி, 
உயர்கல்வி மற்றும் த ொழிற்கல்வி அமமச்சின் தசயலொளரின் தீர்மொனதம இறுதித் 

தீர்மொனமொகும். 

 
11.  இச்சுற்றுநிருபம் அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவின் நமடமுமற விதிகளின் 1 

ஆம் த ொகுதியின் XVIII ஆம் அத்தியொயத்தின் 251 ஆம் பிரிவுக்கு இணங்க 

தவளியிடப்படுகிறது. 

 
 
 
 
 
 
நொலக களுதவவ 
தசயலொளர் 

 

பிரதிகள் - 

1. அமனத்து தமலதிக தசயலொளர்கள் 

2. பிரதான நிதி உத்திமயாகத்தர் -  

3. பணிப்பொளர் நொயகம் (திட்டமிடல்) 

4. கல்விப் பணிப்பொளர் (த சிய பொடசொமலகள்) 

5. கல்வியியல் கல்லூரி ஆமணயொளர் 

6. கல்விப் பணிப்பொளர் (ஆசிரியர் கல்வி நிர்வொகம்) 

 

த மவயொன 
நடவடிக்மககளுக்கொக 

 


